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ေကျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်(၂၀၁၉-၂၀၂၃) 

 

 

 

ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျေဵရွာ၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 

(စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေမမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ကူညီေရဵဆွဲသည်)

ပပုစုေရဵဆွသူဲ 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မတ် လ 



 ၁ 
  
   

မာတိကာ 

မာတကိာ           ၁ 

အတိေုကာက်စကာဵလဳုဵမျာဵ      ၅ 

စကာဵချ ီဵ            ၆ 

ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာအရင်ဵအပမစ်ပပေပမပဳု၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်    ၈ 

အပုိင်ဵ(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေက်နှင် ဴလွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   ၉ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 (ခ) စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂) ေကျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအမမစ်မျောဵ   ၁၁ 

 (က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတနှုင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

 (ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျေဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေမခအေန      ၁၁ 

 (က) လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

 (ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

 (င) ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

 (စ) ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှု အေမခအေန     ၁၄ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 (ခ) သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵ ထုတလု်ပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 (ဂ) စုိက်ပျ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင်ေဴငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 (စ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

 (ဇ) အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ 

နှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 
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 (စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓလဳုခခုဳေရဵ 

 

(၅) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကို အေထာက်အပဴဳမဖစ်ေစေသာ အေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

အဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၁၉ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ           

(ခ) အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

(၆) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိငု်နှင်ဴ ဗျေူဟာ       ၂၁ 

(၇) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှု ကိစ္စရပ်မျောဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျောဵ အကကာဵ အစီအစဉ် 

 ကျေေသာ ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ        ၂၃ 

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချေန်ိကာလ  ၂၄ 

 (က) နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှုကိုအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

 (ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချန်ိကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၃၀ 

(၁၀) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျောဵ ၃၂ 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတဖ်က် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 (ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက်အဖွဲ့ 

  အစည်ဵဆိုင်ရာ နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵနှင်ဴအကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ    ၃၃ 

 (က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ  

 (ခ) နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ            

ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမဳကိန်ဵဇယာဵမျောဵ       ၃၆ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေမခအေန 

  ဇယာဵ ၁ လူဦဵေရ နှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ 
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  ဇယာဵ ၂ လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှင်ဴ ဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ 

  ဇယာဵ ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

  ဇယာဵ ၄ ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

  ဇယာဵ ၅ ဓာတသ်တ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

  ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၇ ေချဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနုိင်သည်ဴအိမ်ေထာင်စု 

     မျာဵ 

  ဇယာဵ ၈ ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

  ဇယာဵ ၉ ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေမခအေန 

  ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ      

  ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

  ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

  ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ် နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ  

  ဇယာဵ ၁၅ အဓိကသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ       

  ဇယာဵ ၁၆ ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

  ဇယာဵ ၁၇ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှု တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ     

  ဇယာဵ ၁၈ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ     

  ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန     

  ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတလု်ပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ   

  ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလ်ုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ   

 ဇယာဵ ၂၂ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ ၂၃-က စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ ၂၃-ခ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ 

    အခက်အခဲမျာဵ  

  ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပ္ဒလာပဳု၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချန်ိကာလ 

  ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

  ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵမှပပန်ပို္ဓေငွ 

  ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

  ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵမမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအေလဴ 

     အကျေင်ဴနှငဴ်အခက်အခဲမျောဵ     

  ဇယာဵ ၃၀     မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထက်တန်ဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်အဆင်ဴစာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 
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  ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

  ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

  ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ 

  ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

 ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှုနှင်ဴ အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

 ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရိှနုိင်မှု 

 ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 ဇယာဵ ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၂ ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

 ဇယာဵ ၄၃ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

 ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵ နှင် ဴသတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၆ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမှီမှု 

 ဇယာဵ ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန      

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴမဖစ်ေစမညဴ် အေမခအေနေကာင်ဵ 

မျောဵ၊အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၇၁ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃) ေကျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (မပဿနာဆန်ဵစစ်မခင်ဵမှ ေမဖရှင်ဵနည်ဵအထိ) ၇၄    

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ           ၇၇ 

အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵမျောဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV  ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါပဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB ပမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 
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MMK ပမန်မာကျပ် 

MoALI စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဆဴည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေပခအေနကုိရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိငု်နှင်ဴ ေပမစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ 

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စကာဵချေ ီဵ  

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူအမျာဵပါဝင် 

ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချက်ပဖစ်ေပမာက်ေရဵ 

အတွက်လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဴဳပိုဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေပမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန 

၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင်ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ 

အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ် မျာဵကိုတက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵ ကိုလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာတွင် ကျွနု်ပ်တို္ဓကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက်ခဲဴ က 

ေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ် 

နည်ဵမျာဵကိုမသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကိုအသုဳဵ ပပု၍ ကျွနု်ပ်တို္ဓ 

အချင်ဵချင်ဵ တိငု်ပင်ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵအေပဖရှာ ကရာတငွ် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသညဴ်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ 

ကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက် 

ေပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်တို္ဓ၏အေရဵပါမှုကုိသိရှိရဳုသာမကေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

ရဳုဵကဲဴသုိ္ဓေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်ရရှိနုိင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ 

ထုိ္ဓပပင်ထပ်မဳလုိအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှုတို္ဓကို မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လုိအပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည်။ 

 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရိှသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵ ထပ်ပဖညဴ်ေပဵပခင်ဵ 

ပဖင်ဴပုိမိုေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည်ဆက်လက် လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှု တစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တငွ် လုပ်ငန်ဵတိုဵ တက်မှု၊ ေပ္ဒေပါက် 

လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို မူေဘာင်အတွင်ဵ 

ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 

 ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တငွ် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

အတွက်ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန တုိ္ဓ၏ဆက်လက် 

ပဳဴပုိဵမှုမျာဵရရှိနုိင်မညဟု်ကျွနု်ပ်တို္ဓေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တငွ်လည်ဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတမ်ှုအေပခအေနမျာဵကိုဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန်အတွက် 

ပဳဴပုိဵကူညီမှုမျာဵ ရရှိနုိင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယဳု ကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တငွ်အပိုင်ဵ(၂)ပုိင်ဵပါရှိပါသည်။အပိုင်ဵ(က)တွင်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်

တို္ဓပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ 
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ေငွေ ကဵဆိုင်ရာရရိှနုိင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအဆငဴ်ဆင်ဴတို္ဓကို အဓိက 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပုိင်ဵ(ခ)သည်စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ၏အေ ကာင်ဵအရာမျာဵ ပဖစ်မပီဵ 

ဆိုပပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတအ်ချက်အလက်မျာဵပါဝင်ပါသည်။ 

 

 

မတ် လ ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 

    ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

    ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာ 

    ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 
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ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျေဵရွာ အရင်ဵအမမစ်မပေမမပဳု၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 
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အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁ နိဒါန်ဵ 

၁.၁ ရည်ရွယ်ချေက် 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တငွ်ဵ/ပပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

နုိင်ငဳအတွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကို ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ 

တစ်နုိင်ငဳလဳုဵေကျဵ    ရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ် အစီအစဉ်သစ် 

ပဖစ်ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ပထမဦဵဆုဳဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုနုိင်ငဳေတာ၏်အကူအညီပဖင်ဴေရဵ

ဆွဲရာတွင်ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေရဵဆဲွေရဵအေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက်ေကျဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာကိန်ဵ 

ဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိအေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထုိ္ဓအပပင် 

ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရဳုဵ ၊ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို္ဓထဳမှ လုိအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊သတင်ဵ 

အချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှင်ဴကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်လုိအပ်ေသာ 

နည်ဵပညာမျာဵရရိှရန်အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကိုပါသတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တငွ်ေကျဵရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာပပဿနာမျာဵ၊ ထုိပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴ အရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိအပဳဴအပုိဵ 

ပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵနှင်ဴအဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊(၅)နှစ်တာကာလအမပီဵတွင်ရရှိေ

ောင်ေဆာင်ရွက်လုိသည်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထုိရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန်ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာအေန 

နှင်ဴေဆာင်ရွက်မည်ဴနည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊စီမဳချက်မျာဵကိုရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထုိ္ဓပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန်လုိအပ်ေသာအရာမျာဵနှင်ဴေငွေ ကဵရရိှနုိင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ

ကိုလည်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်မျာဵပဖစ်ေသာအစုိဵရဌာနမျာဵ၊အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵ

မျာဵ၊အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ဘဏ်မျာဵ၊စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ 

ပပည်သူ္ဓဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရဳုစုိက်မှုကိုရေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတို္ဓသည်ဤအစီအစဉ်မှတတ်မ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကိုသိရှိေစရန်ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

အစုိဵရနှင်ဴ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတမ်ှုမျာဵအတွက်မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာအကူအညီမျာဵ

ကိုစုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကိုမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴတိုင်ဵအဆင်ဴ၊ 

ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴအစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏ လုိလာဵချက်နှင်ဴ 

၎င်ဵတို္ဓ၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵချတိ်ဆက်မှုဖဳွ့မဖိုဵလာေစရန်ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs) နှင် ဴ

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ်လုိအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ အေနပဖငဴ်ေကျဵ လက်ေဒသရှ ိ

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာလုိအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။ 

နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ 

ကျွန်ေတာတ်ို္ဓ ေကျဵရွာနှင်ဴေကျဵလက်လူထု၏တိကျေသာလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ ကာင် ဴ 

ကျွန်ေတာတ်ို္ဓေကျဵရွာနှင်ဴဆိုင်ေသာ၎င်ဵတို္ဓ၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုစီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည်။ 

မီဒီယာမျာဵ၊ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴပပည်သူ္ဓအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ

အေနပဖငဴ်ယဳု  ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်မျာဵပဖစ်သည်ဴကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊နုိင်ငဳတကာေငွေ ကဵ

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာ  ဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊  အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊  နုိင်ငဳတကာအစုိဵရမဟုတေ်သာ  

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴအလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ၎င်ဵတို္ဓအချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

ပိုမုိေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကိုမမို့နယ်အဆင်ဴတငွ် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵစီစဉ်မှု 

မျာဵပပုလာနိုင်ပါမည်။ 

၁.၂ စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချန်ိကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓကိုယ်တိုင် 

တတ်နုိင်ေသာေငွေ ကဵ၊အစုိဵရနှင်ဴအပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှရနုိင်မည်ဴအကူအညီမျာဵကိုအေပခခဳကာ

ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတခ်ဲဴပါသည်။ ယခုအခါယင်ဵသုိ္ဓမဟုတဘဲ်ကျယ်ပပန့်သည်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင် 

ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴလုပ်ကိုင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴလူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရှိမပီဵအပမင်ရှင်ဵ

လင်ဵမှုရေစကာဖဳွ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တငွ် လူထုကိုအဓိကေနရာတငွ်ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ္ဓပဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလူထုပါဝင်၍စုစည်ဵပခင်ဵ၊ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ်ေကျဵရွာလူထု၏  

ဖွဳ့မဖိုဵမှုကိုတတိိကျကျ ပဴဳပိုဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ေငွေ ကဵ

အခက်အခဲ၊နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိနုိင်ပါသည်။သုိ္ဓပဖစ်၍လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 
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ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆုဳဵနှင်ဴအထိေရာက်ဆုဳဵပဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ်စီမဳ

ကိန်ဵမျာဵကိုဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏စွမ်ဵရည်နှင်ဴလုိအပ်ေသာအရင်ဵအနီှဵ 

မျာဵပပည်ဴစဳုမှုေပ္ဒမူတည်၍ ေနာင်တင်ွတပဖည်ဵပဖည်ဵတိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမညဴ်အစီအစဉ်မျ ို ဵပဖစ်ပါ 

သည်။ 

၂။ ပထဝီအေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအမမစ်မျောဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေမမမျေက်နှာသွင်မပင်အေနအထာဵ 

ေကျဵရွာသည် ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်နှင်ဴကဳကုန်ဵေကျဵရွာ ကာဵ၊ ရန်ကုန်ပုသိမ်အေဝဵေပပဵ 

လမ်ဵမကကီဵနှင်ဴ (၁) မိုင် အကွာခန့်တွင်တည်ရှိမပီဵ ေနွအခါတွင် သွာဵလာရလွယ်ကူေသာ်လည်ဵ  

မိုဵတွင်ဵကာလမျာဵတွင် လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵ၍သွာဵလာရခက်ခဲပါသည်။ေကျဵရွာသည်  ေပမပပန့်ေဒသ 

တွင်တည်ရိှမပီဵအဓိကအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာစုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴဉယျာဉ်ခခဳ လုပ်ငန်ဵပဖစ် 

ပါသည်။ ေကျဵရွာသည် ချ ို င်ဴပုဳသဏ္ဍာန်ရှိေနသပဖင်ဴ မိုဵရာသီတငွ် ေရကကီဵနစ်ပမုပ်မှုမျာဵ နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵ 

ကကုဳေတွ့ရပါသည်။ ေကျဵရွာ၏အေရှ့ဘက်တငွ် လယ်ကွင်ဵမျာဵရှိမပီဵ အေနာက်ဘက်တငွ် 

သစ်ေတာမျာဵဝန်ဵရဳထာဵပါသည်။လယ်ယာေပမမျာဵသည်စပါဵစုိက်ပျ ို ဵထုတ်လုပ်ရန်နှင်ဴဥယျာဉ်ခခဳလုပ်

ငန်ဵတွင်ကွမ်ဵနှင်ဴအပခာဵသီဵပင်စာဵပင်မျာဵ စုိက်ပျ ို ဵထုတလု်ပ်ရန်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ရန်တို္ဓ 

အတွက် အဓိကအာဵထာဵရာပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအမမစ် 

ေကျဵရွာသည် ဆည်ေပမာင်ဵမှတူဵ ေဖာ်ထာဵေသာ ေပမာင်ဵလက်တက်မျာဵမှ ဒီေရအတက် 

အကျကိုေစာင်ဴ၍ စုိက်ပျ ို ဵေရကို လယ်ယာေပမမျာဵအတွက် အသဳုဵပပုရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

လယ်ယာေပမအသင်ဴအတင်ဴရှိမပီဵ ေပမဆီ သဇာအသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ လယ်ယာေပမ 

စုိက်ပျ ို ဵဧက (၁၅၀) ဧကခန့်ရိှမပီဵ ေနွစပါဵနှင်ဴ ေဆာင်ဵစပါဵကို အဓိကစုိက်ပျ ို ဵသည်။ေကျဵရွာ၏ 

အေနာက်ဘက်သစ်ေတာမျာဵတွင် ဂဝဳေကျာက်မျာဵထွက်ရှိပါသည်။ သဘာဝ တိရိစ္ဆာန်မျ ို ဵစိတ် 

မျာဵလည်ဵ ရရှိနုိင်မှုနည်ဵပါဵသွာဵမပီပဖစ်သည်။ နွာဵစာအတွက်ပမက်မျာဵကို လယ်ကန်သင်ဵမျာဵ 

နှင်ဴေပမာင်ဵကမ်ဵပါဵမှအလွယ်တကူရရှိနုိင်သည်။စာဵကျက်ေပမသီဵသန့်မရှိေတာပဴါ။ ေဆဵဘက်ဝင် 

အပင်မျာဵမှာ သာမန်ေတွ့ရမျာဵေသာအပင်မျာဵသာရှိသည်။  

၃။ ေကျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအေမခအေန 

(က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ 

အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၈၁)စုနှင်ဴကျာဵ(၁၄၆)၊ မ(၁၄၄)ဦဵပဖင်ဴလူဦဵေရေပါင်ဵ (၂၉၀)ဦဵရှိကာ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျမ်ဵမျှ (၂.၅)ဦဵနှုန်ဵရှိမပီဵနုိင်ငဳေတာ၏်  တစ်အိမ်ေထာင်ပျမ်ဵမျှနှုန်ဵ   ၅  ဦဵထက်    

ေလျာဴနည်ဵသည်။ 
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ေကျဵရွာတွင်  ကရင်လူမျ ို ဵမျာဵေနထုိင် ကမပီဵ  အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴအရွယ်သည်  ေကျဵရွာရှိ 

လူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ ၆၃.၈ %ရှိမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမှာ အမျ ို ဵသာဵအေရအတွက်ထက်၄%ပုိမျာဵသပဖင်ဴ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵလုပ်ကိုင်နုိင်သည်ဴ  အလုပ်မျာဵကိုပါထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵမပီဵ  အလုပ်အကုိင်မျာဵကို  

ဖန်တီဵ ေပဵနုိင်ပါက လူ္ဓစွမ်ဵအာဵအရင်ဵအပမစ်ကို ထိေရာက်စွာအသဳုဵချနုိင်မပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အတွက် ပိုမိုအေထာက်အအကူပပုေစနုိင်ပါမည်။ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေမခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စုိက်ပျ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလဳုဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ 

သာမန်အာဵပဖင်ဴအသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန်သည်။ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆင်ဴသတ်မှတမ်ှုတင်ွအိမ်ေထာင်စု

အာဵလဳုဵ၏ ၇၆%သည် ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်အိမ်ေထာင်စုအဆင်ဴအပဖစ်သတ်မှတ် ကမပီဵ ၃%သည် 

ချမ်ဵသာသည်ဴအဆင်ဴ၊ ၂၁ %သည် အလယ်အလတ်အဆငဴ်ရှိ ကသည်ဟု  သတ်မှတ ်ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေပမပိုင်ဆိုင်မှု အနည်ဵအကျဉ်ဵရှိေသာ်လည်ဵ လက်လှမ်ဵမမှီမှု၊  

လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာအာဵနည်ဵမှု၊ ေပမာင်ဵလက်တက်မှ ဒီေရအတက်အကျေပ္ဒမူတည်၍  

ေရသွင်ဵ    ယူရေသာေ ကာင်ဴ  ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵ အေနအထာဵမှာ အမျာဵအာဵပဖင်ဴ  ေကာင်ဵမွန်ပခင်ဵ  

မရိှပါ။အလယ်အလတ်ရှိေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵအပပင်အပခာဵလယ်သမာဵအိမ်ေထာင်စုအချ ို ့မှာလည်ဵ 

လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊  အေရာင်ဵအဝယ်စေသာ  အေသဵစာဵအိမ်တငွ်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ  

ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကသည်၊၊ ယင်ဵတို္ဓအနက် ဆင်ဵရဲအဆငဴ်သည် ေကျဵရွာတွင် အမျာဵဆုဳဵပဖစ်မပီဵ 

ေပမယာအနည်ဵငယ်မျှပုိင်ေသာ လယ်သမာဵမျာဵ၊ လက်လုပ်လက်စာဵ၊ ေဆာက်လုပ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵခွင် 

လုပ်သာဵမျာဵနှင်ဴ ေပမယာမဴဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵပါဝင်သည်။ေကျဵရွာတွင်ေပမယာမဴဲ အိမ်ေထာင်စု 

အေရအတွက် (၇၀.၉%)ထိရှိကာ ဆင်ဵရဲ၊ အလွန်ဆင်ဵရဲအဆငဴ်ရှ ိအိမ်ေထာင်စုမျာဵပါဝင် ကသည်။  

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်လွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်ေပမယာမဴဲ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွကမှ်ာ သဳုဵပုဳနှစ်ပုဳခန့်ရှိေသာ်လည်ဵ 

ရာသီအလုိက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အဓိကဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင် ကမပီဵ ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၊လက်လီေစျဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵရွက်ဗျပ်ထုိဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ဆန်ကကိတစ်က် လုပ်ငန်ဵ စသည် 

တုိ္ဓတွင်လည်ဵ လုပ်ကိုင် ကသည်။ေကျဵရွာမ ှ ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ 

၃၀%ပဖစ်ေသာ အိမ်ေထာင်စု (၁၆)စုကို ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ ယင်ဵတို္ဓ၏၆၄%မှာ သူတပါဵထဳမှ 

မေချဵ မငှာဵပဲ သဳုဵလခန့်နှင်ဴ ၂၁ %ခန့်မှာ သူတပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵစရာမလုိပဲ ၃ လမှ ၅ လခန့်နှင်ဴ ၁၅% 

မှာ သူတပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵစရာမလုိပဲ ၆ လမှ ၁၂ လအထိ နပ်မှန်ေအာင်စာဵ    နုိင် က 

ေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။အေကကဵတင်ရှိမှုတငွ် ေတွ့ဆုဳခဲဴေသာအိမ်ေထာင်စုအာဵလဳုဵသည် အေကကဵေငွ 

၁၀၀,၀၀၀/− ကျပ်မှ ၅၀၀,၀၀၀/− ကျပ်ထိတင်ရှိေန ကသည်။ ေချဵေငွအမျာဵစုကိ ု ပုဂ္ဂလိကေငွေချဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာသမဝါယမအသင်ဵနှင် ဴေကျဵရွာရှိအမျာဵပိုင်ရန်ပုဳေငွမျာဵမှ ေချဵယူ ရရိှ ကသည်။ 
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ေချဵေငွမျာဵကို အသဳုဵပပု ကပုဳမှာ စာဵသဳုဵရန်၊ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှရန်နှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် 

အဓိကသဳုဵစဲွ ကမပီဵ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်မျာဵ၊ ပညာေရဵတုိ္ဓအတွက် ဒုတယိအေနအထာဵတွင် 

သဳုဵစဲွ ကသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင်ထိခိုက်လွယ်ေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှု နည်ဵသူမျာဵ 

ပဖစ်သည်ဴသက်ကကီဵရွယ်အို  (၃)ဦဵ တို္ဓပဖစ် ကသည်။  ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု အမျ ို ဵအစာဵတွင်   

သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵမှုကိုသာ အသင်ဴအတင်ဴ အေနအထာဵ ေတွ့ရမပီဵ ကျန်အမျ ို ဵအစာဵမျာဵကို  

နိမ်ဴသည်ဴအေနအထာဵမျာဵ တွင်သာ  ေတွ့ရသည်။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု  ခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵအတွက်  

အုပ်စုအလုိက်ခွဲပခာဵသတ်မှတရ်ာတငွ်လည်ဵ  ထိခိုက်သက် ေရာက်မှုပမငဴ်မာဵေ ကာင်ဵေတွ့ရသည်။ 

(ဃ) ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 ေကျဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျာဵစုသည်  သာမန်အာဵပဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ 

အစာဵအစာပပည်ဴဝမှုရှိ ကသည်။ ကေလဵငယ်အမျာဵစုသည် မုိဵရာသီတငွ် ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ 

အပဖစ်မျာဵ ကမပီဵ လူကကီဵမျာဵမှာ ေသွဵတိုဵ ေရာဂါအပဖစ်မျာဵ ကသည်။  အမျ ို ဵသမီဵ၊  လူငယ်လူရွယ်၊  

သက်ကကီဵပိုင်ဵ အမျာဵစုတို္ဓသည်လည်ဵ တကိုယ်ရည်သန့်ရှင်ဵေရဵနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵအသိအပမင်မျာဵ 

အသင်ဴအတငဴ်သာရှိ ကသည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေန ပဖငဴ်အေပခခဳကျန်ဵမာေရဵ ေစာင်ဴေရှာက်မှုမျာဵကို 

ေကျဵရွာမှမိုင်ဝက်ခန့်အကွာရှိအေနာက်စုေကျဵရွာေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵနှင်ဴ ၇ မုိင်ခန့်ကွာေဝဵမပီဵ 

ကာဵလမ်ဵပဖင်ဴ အလွယ်တကူသွာဵလာနုိင်ေသာ မမို့နယ်ေဆဵရဳု၊ ေဆဵဆိုင်မျာဵ နှင်ဴလည်ဵ 

လက်လှမ်ဵမီသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ေရတွင်ဵ၊ အဝီစိတငွ်ဵ (စက်တပ်) မျာဵမှ ေပမေအာက်ေရကုိ  အလွယ်တကူ  

လဳုေလာက်စွာရနုိင် ကမပီဵ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာနှင်ဴ အပခာဵကူဵစက်နုိင်ေသာ ေရာဂါပဖစ်ပွါဵမှုမျာဵ 

နည်ဵပါဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အသင်ဴအတင်ဴသာရှိပါသည်။ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် 

အေပခခဳအေရဵ၊ အဖတ်၊ အတွက်တို္ဓကို တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘဲွ့ရအေရအတွက်မှာ ေကျဵရွာတွင် ၃ 

ဦဵသာရှိမပီဵ တက္ကသုိလ်ပညာ သင် ကာဵသူဦဵေရ ၆ ဦဵသာ ရှပိါသည်။ေကျဵရွာတွင် 

အေပခခဳပညာေရဵကုိရွာတွင်ဵရှိ  အေပခခဳ ပညာမူလတန်ဵေကျာင်ဵနှင်ဴ အထက်တန်ဵကို တကုန်ဵကကီဵ 

ေကျဵရွာအုပ်စုတငွ်တက်ေရာက်သင် ကာဵနုိင်ပါသည်။အထက်တန်ဵပညာေရဵကုိ ကန်ကကီဵေထာင်ဴ 

မမို့နယ်တငွ် တက်ေရာက်သင် ကာဵနုိင်မပီဵ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵကုိ ပုသိမ်မမို့တွင် သင် ကာဵ 

နုိင်ပါသည်။ သုိ္ဓေသာ်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဆိုင်ရာကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာ နိမ်ဴကျဆဲပဖစ်မပီဵ  

လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက်   ကျွမ်ဵကျင်မှုအေပခခဳသည်ဴ   အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵသည်လည်ဵ 

နည်ဵပါဵဆဲပဖစ်သည်။ 
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(စ) ကျောဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်ကျာဵမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှုအေနအထာဵမှာ တည်မငိမ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

မိသာဵစုအတွင်ဵကျာဵ/မတို္ဓ၏အခန်ဵကဏ္ဍအသီဵသီဵကိုရပ်ရွာသတ်မှတခ်ျက်မျာဵအတိငု်ဵကျင်ဴသဳုဵ ကပ

ါသည်။ကျာဵနှင်ဴမအ ကာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ အိမ်တငွ်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှင်ဴ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵ 

ကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ 

 ေကျဵရွာတွင်အမျ ို ဵသာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵပဖင်ဴ ပညာေရဵနှငဴ်အပခာဵ 

နယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွင်ဴအေရဵတူညီစွာရရှိသည်ဟု ေယဘုယျေပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာေရဵနှင်ဴ 

ဆိုင်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵတွင်မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵနှင်ဴအထက်တန်ဵမျာဵရှိ ကျာဵ၊မ အေရအတွက် 

မှာအလွန်ကွာပခာဵမှုမရှိသပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် ပညာသင်ယူေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမှာ 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှင်ဴ အတူတူပင်ပဖစ်သည်။ သုိ္ဓေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခေငွမျာဵမှာ 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵကပိုမိုရ ကသည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် လုပ်အာဵသဘာဝနှင်ဴ   အင်အာဵစုိက်ထုတရ်မှု   

တူညီေသာ်လည်ဵ   အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည်   အမျ ို ဵသာဵမျာဵထက်လုပ်အာဵခေလျာဴနည်ဵမပီဵ ရ ကသည်။ 

အုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူအမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုတို္ဓမှာအသင်ဴအတငဴ်ရှိ ကသည်။အပခာဵလူမှုေရဵ

အသင်ဵအဖဲွ့မျာဵတွင်လည်ဵအမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုအသငဴ်အတင်ဴရိှ ကသည်။ကျာဵ/မတန်ဵတူ ညီမျှမှုနှင်ဴ 

ပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵကို ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ကျာဵမတန်ဵတူညီမျှမှု၊  

ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို္ဓအတွက် ပိုမိုအေထာက်အပဳဴပဖစ်လာနုိင်ပါသည်။ 

၄။ ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအေမခအေနမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် ဘာသာေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ မရှိပါ၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာ 

အဖဲွ့အစည်ဵ (၁) ဖဲွ့ ရှိပါသည်။ ယင်ဵအဖဲွ့မျာဵအနက် စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ အလုပ်အကိုင်မျာဵ၊ 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵအတွက်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်လုပ်ကိုင်လျှက်ရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ဘဳုပစ္စည်ဵမျာဵ 

ဝယ်ယူထာဵ ကမပီဵေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူမှုေရဵ ကိစ္စမျာဵတွင် အသဳုဵပပုနုိင်ရန်ပဖစ်သည်။လူမှုအဖွဲ့တွင်မူ 

ေကျဵရွာ၏ လူမှုေရဵ၊ သာေရဵနာေရဵမျာဵအတွက် ေစျဵဝယ်ေရဵ၊ချက်ပပုတ်ေရဵ၊ ေကျွဵေမွဵေရဵစေသာ 

လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵအလုိက် တာဝန်ခွဲေဝေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ ေကာင်ဵမွန်သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် အစုိဵရမဟုတေ်သာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵပဖစ်သည်ဴ Pact Myanmar 

အဖဲွ့၊ေငွစုေငွေချဵ အဖွဲ့တို္ဓရှိ ကမပီဵ ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုမှာ ေကျဵရွာတွင်ဵ အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵတွင် 

ပါဝင်ေဆာင်ရွက်လျှက်ရှိသည်။ 

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလု်ပ်ေရဵကဏ္ဍ       

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵနှင်ဴမတ်ပဲကိ ု အဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ တချ ို ့အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ဖရဲ၊ 
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ငရုတစုိ်က်ခင်ဵမျာဵရှိသည်။ လယ်ေပမဧက (၁၅၀) ဧက ရိှမပီဵ ေနွစပါဵရိတသိ်မ်ဵမပီဵချန်ိတငွ် 

သီဵထပ်အပဖစ် ေဆာင်ဵစပါဵကိုစုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေနွစပါဵတစ်ဧကပျမ်ဵမျှအထွက်နှုန်ဵမှာ(၈၀)တင်ဵ၊ 

ေဆာင်ဵစပါဵတစ်ဧက ပျမ်ဵမျှအထွက် (၁၀၀)တင်ဵနှုန်ဵထွက်ရှိသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ အာဵနည်ဵ ကမပီဵစုိက်ပျ ို ဵေရဵပစ္စည်ဵကုမ္ပဏီမျာဵမှ လည်ဵေတာင်သူမျာဵ 

အတွက် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵနည်ဵ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ကမကထပပုမပီဵ 

မျ ို ဵစပါဵစုိက်ပျ ို ဵ ထုတလု်ပ်ေရဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ၊ သီဵနဳှစဳပပစုိက်ကွက်မျာဵ နမူနာပပစုိက်ပျ ို ဵပခင်ဵမျာဵ 

မရိှပါ။ေတာင်သအူမျာဵစုသည်လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵမလဳုေလာက်မှုပပဿနာကို 

ရင်ဆုိင်ရတတ်မပီဵလုပ်အာဵခပိုမုိေပဵမှအလုပ်သမာဵမျာဵကိုငှာဵရမ်ဵရရှိနုိင် ကကာကုန်ကျစရိတပ်မင်ဴမာဵ

ရသည်။ သီဵနဳှစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင်နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵဖျက်ပိုဵကျေရာက်မှုကိုေတွ့ရှိရမပီဵ ထိေရာက်ေသာ 

ဖျက်ပုိဵနိှမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵစနစ်နှင်ဴ ေဆဵဝါဵတုိ္ဓအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ လုိအပ်သလို 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵေစလုိပါသည်။   

 ေကျဵရွာတွင်လယ်ထွန်စက်အပိုင်မရိှသည်ဴ ေတာင်သမူျာဵသည် ငှာဵရမ်ဵထွန်ယက် ကရာတငွ် 

တစ်ဧက ကာလေပါက်ေစျဵ ၂၀၀၀၀/-ကျပ်ဝန်ဵကျင် ေပဵငှာဵရကာ ငှာဵရမ်ဵခေစျဵနှုန်ဵကကီဵပမင်ဴမှုကို 

ရင်ဆုိင် ကရမပီဵ တစ်ချ ို ့ေတာင်သမူျာဵမှာ နွာဵနှင်ဴ စက်တပ်နွာဵပျမဳျာဵကိုသာ အသဳုဵပပုထွန်ယက် 

 ကသည်။ ထုိ္ဓေ ကာင်ဴငှာဵရမ်ဵခ ေစျဵနှုန်ဵသက်သာစွာရရှိနုိင်ေရဵအတွက် လုိလာဵေန ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင်ဝက်ေမွဵသူအိမ်ေထာင်စုမှာတစ်ရွာလဳုဵ၏ ၄၀%ဝန်ဵကျင်သာ ရှိမပီဵေဒသမှဝက်မျ ို ဵမျာဵကို 

တစ်အိမ်လျှင် (၁) ေကာင်၊ (၂) ေကာင်မျှသာေမွဵပမူ ကသည်။ ေဒသ ကက်ေမွဵသညဴ် 

အိမ်ေထာင်စုမှာတစ်ရွာလဳုဵပင် ပဖစ်ပါသည်။  ရာသီအလုိက်ပဖစ်ပွါဵတတ်ေသာ  ကက်နာ၊ ဝက်နာ 

တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါမျာဵ နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵကျေရာက်တတ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် တနုိင်တပိုင် 

ေမွဵပမူသည်ဴအိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်နှင်ဴ ေမွဵပမူသည်ဴေကာင်ေရတို္ဓ ေလျာဴနည်ဵလျက်ရှိသည်။ 

သီဵနဳှစုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ဆက်စပ်ဝင်ေငွအထုိက်အေလျာက်ရရိှနုိင်ပခင်ဵ ၊ကူဵစက်ေရာဂါအခါ 

အာဵေလျာ်စွာကျေရာက်တတ်ပခင်ဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵကို စိတဝ်င်တစာဵေဆာင်ရွက်မပီဵဝင်ေငွ 

ရရှိလုိမှု အာဵနည်ဵ ကပခင်ဵတို္ဓေ ကာင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵနည်ဵပါဵသည်။ ေကျဵရွာတွင်ေမွဵပမူရန် 

ေရေပမေနရာအဆင်မေပပေသာေ ကာငဴ် ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ မရှိပါ။ 

(ဂ) စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ   

 ေကျဵရွာတွင် ထင်ဵ၊ မီဵေသွဵလုပ်ငန်ဵမှအပ အိမ်တငွ်ဵမှုကုန်ထုတလု်ပ်ငန်ဵမရှိပါ။ 

အပခာဵဝင်ေငွရလုပ် ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

ေစျဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵရွက်ဗျပ်ထုိဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ အစုိဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵ (ဆရာ/ မ) 

တို္ဓပဖစ် ကသည်။လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသီဥတုနှင်ဴ အမျ ို ဵအစာဵအလုိက် တွက်ေပခကုိက်မှု 

အနည်ဵအပါဵမှအသင်ဴအတငဴ်အေနအထာဵတွင် တည်ရှိသည်။ ကျဘမ်ဵ အလုပ်သမာဵအချ ို ့သည် 
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လခစာဵအလုပ် ပပည်တငွ်ဵစက်ရဳုမျာဵနှင်ဴ စာဵေသာက်ကုန်ထုတလု်ပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တွင် 

ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင် ကသည်။ လုပ်သက်နှင်ဴပညာအရည်အချင်ဵအလုိက် ၈၀,၀၀၀/- ကျပ်မှ 

၁၅၀,၀၀၀/- ကျပ်အထိ ရရှိ ကသည်။        

  ပန်ဵရဳ၊ လက်သမာဵမျာဵ၏ ဆရာအဆငဴ်လုပ်အာဵခမှာ တစ်ေန့ ၁၀,၀၀၀/- ကျပ် 

ရနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်  စပါဵကို  အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ  ေကျဵရွာမှအလုပ်သမာဵမျာဵအတွက်  

အလုပ်အကုိင်အသင်ဴအတင်ဴရရိှ ကသည်။စပါဵရိတသိ်မ်ဵချန်ိမျာဵတွင်လုပ်အာဵခကိုဧကအလုိက်သတ် 

မှတ ်ကမပီဵ စပါဵ ၁ ဧကရိတသိ်မ်ဵခ ၂၅,၀၀၀/- မ ှ၃၀,၀၀၀/- ကျပ်အထိရှိကာ အလုပ်သမာဵ (၄) ဦဵ၊ 

(၅) ဦဵ က တစ်ဧကကို (၁) ရက်အတွင်ဵ မပီဵစီဵနိုင်၍ တစ်ေန့ ပျမ်ဵမျှလုပ်အာဵခ ၅,၀၀၀/- မ ှ၆,၀၀၀/- 

ကျပ်အတွင်ဵရနုိင် ကသည်။ တစ်နှစ်အတွင်ဵ ရိတသိ်မ်ဵရသည်ဴ အလုပ်လုပ်ရက်ေပါင်ဵမှာ (၃၀) ရက်မှ 

(၄၀) ရက်ခန့်ရှိတက်သည်။ လုပ်အာဵခရရှိမှုမှာ ကျာဵနှင်ဴ မအတွက် မတူညီနုိင်ပဲ ကျာဵလုပ်အာဵခက 

အမမဲတမ်ဵလုိလုိ ပိုေနတတ်သည်။ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ေသာဦဵေရမျာဵပပာဵမပီဵ လူ္ဓအရင်ဵအပမစ် 

အလာဵအလာေကာင်ဵတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။မမို့ေပ္ဒတွင် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵအချ ို ့ကို 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵနုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵရှိ က သည်။ အပ်ချုပ်၊ဇာထုိဵပန်ဵထုိဵ၊ ဆဳပင်အလှပပင်၊ 

မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ေမာ်ေတာဆ်ိုင်ကယ်ပပင်၊ မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်၊ ကာဵေမာင်ဵ၊ ဝပ်ေလျှာဴစသည်တို္ဓသည် 

သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵပဖစ် ကေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵအမျာဵစု  အဆိုပါသင်တန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အထိအေတွ့နည်ဵပါဵ ကသည်။ လုပ်ငန်ဵခွင်သဳုဵပညာအရည်အချင်ဵပိုင်ဵတွင်လည်ဵအနည်ဵငယ်နိမ်ဴ 

ကျ ကမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုအေပခခဳသည်ဴ အလုပ်အကိုင်ရရိှမှု အာဵနည်ဵသည်။ 

(ဃ) သဘာဝပါတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴသယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု     

 ေကျဵရွာရှိ စပါဵစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပုိဵမျာဵကျေရာက်တတ်ပခင်ဵ၊ ပိုဵသတ်ေဆဵနှင်ဴ 

ဓာတုေပမ သဇာသဳုဵစဲွမှုမျာဵပပာဵပခင်ဵတို္ဓေ ကာင်ဴ ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵ ကျဆင်ဵလာနုိင်သည်။ 

ေတာင်သမူျာဵအေနပဖငဴ်ဓါတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကိုသာအသုဳဵ ပပုမှုမျာဵပပာဵသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုတငွ်လည်ဵ ပလစတစ်အိတခ်ွဳ၊ ပုလင်ဵခွဳ၊ ဗူဵခွဳမျာဵကို စနစ်တကျ မစွန့်ပစ် ကသပဖင်ဴ 

သဘာဝပတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာအသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵ သင်ဴသည်။ 

 ဤေကျဵရွာမှာ ေပမပပန့်ေဒသအပုိင်ဵတငွ်တည်ရှိ၍ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵပခင်ဵမျာဵနှစ်စဉ်လုိလုိပင် 

ပဖစ်ပွာဵ တက်ပါသည်။ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ပခင်ဵေ ကာငဴ်လည်ဵ မုန်တိုင်ဵေဘဵအန္တရာယ် ကျေရာက်တက် 

ပါသည်။ အာဵပပင်ဵေသာ မုန်တိုင်ဵဝင်ေရာက်မှုတခါတရဳကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ ေကျဵရွာ၏ 

ေဘဵပတ်ဝန်ဵကျင်မှာသစ်ေတာသစ်ပင်မျာဵပဖင်ဴစိမ်ဵလန်ဵစုိေပပေနေသာေ ကာင်ဴမုိဵေခါင်ပခင်ဵသဘာဝ

အန္တရာယ်မှာ အလွန်နည်ဵပါဵပါသည်။ 
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(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေကကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာမှေတာင်သမူျာဵသည် ပမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတေ်ချဵေသာ ေချဵေငွကို 

တစ်လအတိုဵ နှုန်ဵ ၈၀ ပပာဵတိုဵ ၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ဵခွဲကျပ်နှုန်ဵပဖင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ ဆယ်ဧကအတွက် 

ေချဵယူနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့၊ Pact Myanmar အဖွဲ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵမပီဵ 

ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အဖဲွ့အလုိက် အဖဲွ့ဝင်မျာဵအပဖစ်ပါဝင်ေန ကကာ တစ်နှစ်အတိုဵ နှုန်ဵ ၃၀%ပဖင်ဴ 

အသင်ဵဝင်မျာဵ ေငွေချဵယူနုိင် ကသည်။ ပုဂ္ဂလိကေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့မျာဵတွင် ေချဵေငွကို 

(၆)လအထိေချဵယူနုိင်မပီဵဝိုင်ဵကကီဵချုပ်စနစ်ပဖင်ဴ ေချဵေငွပပန်လည်ေပဵဆပ်ေရဵဆိုင်ရာစည်ဵကမ်ဵပိုင်ဵ 

တွင်တင်ဵကျပ်ထာဵသည်။ ေကျဵရွာစုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ သမဝါယမအသင်ဵမျာဵ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရှိပါ။ 

 ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကို အဓိကအာဵပဖင်ဴ ရိက္ခာ၊ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ၊ 

ကျန်ဵမာေရဵ၊ပညာေရဵဆုိင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵအတွက်ေချဵယူ ကမပီဵေကျဵရွာတွင်ေချဵေငွလုိအပ်ချက်မျာဵ 

ပပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ဆင်ဵရဲ၊ အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ အေကကဵတင်ရှိမှုကို 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက်အရအေကကဵေငွ  ပမာဏသည် ကျပ်တစ်သိန်ဵမှ ငါဵသိန်ဵထိရှိ ကေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရသည်။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် အေပခခဳပညာမူလတန်ဵေကျာင်ဵကို အလျာဵ ၆၀ ေပ၊ အနဳ၃၀ ေပ၊ အပမငဴ် ၁၂ ေပ 

အရွယ်ရှိသွပ်မိုဵ၊ အုတနဳ်ရဳကာနှင်ဴ အဂေေတအခင်ဵေကျာင်ဵေဆာင်တွင် သင် ကာဵေပဵသည်။  

 ရွာသူရွာသာဵမျာဵအတွက် ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုတို္ဓကို ေကျဵရွာမှမုိင်ဝက်ခန့်ေဝဵသည်ဴ 

ေကျဵလက် ေဆဵေပဵခန်ဵ၊ တိကု်နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ (၂)မုိင်ခန့်ေဝဵသညဴ် ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်ေဆဵရဳုကို 

ကာဵလမ်ဵပဖင်ဴအလွယ်တကူသွာဵေရာက်ကုသနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ 

မရိှသပဖင်ဴ သရက်ေတာေဆဵ ေပဵခန်ဵတွင် သွာဵေရာက်ပပသ ကရသည်။ 

 ေသာက်ေရအတွက် ေရတွင်ဵ၊ အဝီစိတငွ်ဵ (စက်တပ်) နှင်ဴ အဝီစိတုဳကင်တငွ်ဵမျာဵ တူဵေဖာ် 

တပ်ဆင်သဳုဵစဲွ ကမပီဵလုဳေလာက်မှုရှိသည်။တစ်ရွာလဳုဵနီဵပါဵယင်လဳုအိမ်သာေဆာက်လုပ်သဳုဵစဲွ ကသပဖင်ဴ 

ေရေ ကာငဴ်ဆက်စပ်ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵနည်ဵပါဵသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵတွင်လည်ဵ 

ေကျာင်ဵအိမ်သာမှာစနစ်တကျေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵအတွက်အသဳုဵပပုရန်လွယ် 

ကူသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျေဵမှု       

 လူငယ်မျာဵအတွက်အပန်ဵေပဖအနာဵယူနိုင်မည်ဴအေနအထာဵသီဵသန့်မရှိေသာ်လည်ဵေဘာလဳုဵ 

ကွင်ဵနှင်ဴပိုက်ေကျာ်ပခင်ဵကွင်ဵမျာဵရှိသည်။လူငယ်အချ ို ့သည်အရက်ေသစာေသာက်စာဵမှုအနည်ဵငယ်
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ရှိ ကေသာ်လည်ဵေကျဵရွာရိှလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တတ်နုိင်သမျှ တက်ကကစွာ ပါဝင်ကူညီ 

ေဆာင်ရွက် ကမပီဵ ဘာသာေရဵပွဲေတာ်မျာဵတွင်လည်ဵ ရုိဵရာအကမျာဵပဖငဴ် တင်ဆက်ပါဝင် ကသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်မူေပမာင်ဵတူဵ၊ေရတွင်ဵေဖာ်၊ လမ်ဵေဖာက်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမျာဵရှိသည်။ လူငယ်မျာဵ အသိဿာဏ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက်မူ စာ ကည်ဴတိုက်တစ်ခု 

ေဆာက်လုပ်ေပဵရန်လည်ဵ လုိအပ်လျှက်ရှိပါသည်။ 

(ဇ)   အေမခခဳ အေဆာက်အဦ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ၂၀၁၇ခုနှစ်က ရွာတွင်ဵလမ်ဵကိုထပ်မဳပမှင်ဴတင်ခဲဴမပီဵ လမ်ဵကကိတစ်က်ပဖင်ဴ ကကိတေ်ပဵခဴဲကာ 

အမာခဳလမ်ဵ အပဖစ် အသဳုဵပပုနုိင်ခဲဴသည်။ ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵကို ၂၀၁၂ ခုနှစ်က ဂဝဳေကျာက်လမ်ဵအပဖစ် 

ခင်ဵေပဵခဴဲသပဖင်ဴအဆင်ေပပေချာဴေမွ့စွာသွာဵလာနုိင်သည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵမွန်လာ 

ေသာ်လည်ဵ ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵမှ ကွန်ကရစ်လမ်ဵအပဖစ်သုိ္ဓ ခင်ဵေပဵရန် ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵမှ 

လုိလာဵေန ကသည်။ သွာဵလာေရဵေကာင်ဵမွန်ရန် အတွက် ေမာ်ေတာဆ်ိုင်ကယ် (၂၀)စီဵနှင်ဴ စက်ဘီဵ( 

၁၅)စီဵ၊ ေထာ်လာဂျ(ီ၇)စီဵ တို္ဓကိုအသုဳဵ ပပုလျှက်ရှိ ကသည်။ေကျဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို 

ေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမှီအသုဳဵ ပပုနုိင် ကသည်။ 

အိမ်တိုင်ဵနီဵပါဵမျှလက်ကိုင်ဖုန်ဵအသဳုဵပပုေန ကမပီပဖစ်သည်။ ေကျဵရွာတွင်အင်တာနက်အသဳုဵပပုနိုင်မှု 

မှာအသငဴ်အတင်ဴမျှသာေကာင်ဵမွန်မပီဵအပခာဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက်ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနုိ

င်သည်။ ေကျဵရွာတွင် စာ ကည်ဴတိုက်အေဆာက်အဦမရှိသညဴ်အပပင်ရွာသာဵမျာဵသည် သတင်ဵစာ၊ 

ဂျာနယ်တို္ဓနှင်ဴ အလှမ်ဵေဝဵ ကပါသည်။ တစ်ရွာလဳုဵအတိငု်ဵအတာပဖငဴ်တယ်လီဖုန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵမှာ အသင်ဴအတင်ဴသာ ေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။     

(စျေ)  တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်မပည်သ့ူလဳုခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာင်ဴ 

ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ရွာသာဵမျာဵသည် မိုဘုိင်ဵတယ်လီဖုန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵကိုအသုဳဵ ပပုနုိင် ကမပီဵ လုိအပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵအတွက် လုိအပ်သလုိ 

ဆက်သွယ်သိရှိနုိင်သည်။ေကျဵရွာတွင်သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴပါဵေရဵအစီအစဉ်သီဵသန့်ေရဵဆွဲ

ထာဵပခင်ဵမရှိပါ။ ရွာသာဵမျာဵသည် ကျ ို က်လတ် ရဲစခန်ဵသုိ္ဓ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နုိင်မပီဵ 

ေကျဵရွာတွင်ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွါဵပခင်ဵနည်ဵပါဵသည်။ 

   

   ၅။  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်ပဳဴမဖစ်ေစမည်ဴ အေမခေနေကာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်ပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ အေမခေနမျောဵ    
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 ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ ေပမပပန့်ေဒသတွင်တည်ရှိမပီဵ ပုသိမ် 

အေရှ့မမို့နယ်ရန်ကုန်-ပုသိမ်အေဝဵေပပဵလမ်ဵမကကီဵေပ္ဒရိှကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နှင်ဴ ကဳကုန်ဵေကျဵရွာ 

အနီဵ ကာဵကာဵလမ်ဵမနှင်ဴ (၁) မုိင်ခန့်အကွာတွင်တည်ရှိပါသည်။ ေနွအခါတွင် သွာဵလာရ 

လွယ်ကူေသာ်လည်ဵမိုဵတွင်ဵ အခါတွင် လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵသပဖင်ဴ သွာဵလာရ အနည်ဵငယ် 

ခက်ခဲပါသည်။ေကျဵရွာတွင်လျှပ်စစ်မီဵမရှိေသာေ ကာငဴ်ထင်ဵပဖင်ဴချက်ပပုတ်ပခင်ဵ၊ ေကျာင်ဵသာဵ/ 

သူမျာဵသည်ဖေယာင်ဵတိငု်၊ ေရနဳဆီမီဵခွက်၊ ဘက်ထရီမီဵတို္ဓပဖင်ဴ စာဖတ်ရသပဖင်ဴ စာဖတ်ချန်ိနည်ဵပခင်ဵ၊ 

ရသနှင်ဴသီတင်ဵအစဳုအလင် တို္ဓအာဵသူမျာဵအိမ်တငွ် သွာဵေရာက် ကည်ဴရှုရေသာေ ကာငဴ် လူေနမှု 

အဆငဴ်အတန်ဵပမင်ဴမာဵလာရန် ေနှာင်ဴေနှဵေနပါသည်။      

 လူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ ၅၀ %မှာ အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴ အရွယ်မျာဵပဖစ် ကသည်။ 

ဘဲွ့ရအေရအတွက်အနည်ဵငယ်မျှရိှမပီဵကျွမ်ဵကျင်မှုနှင်ဴသက်ေမွဵဝမ်ေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵကိုလူငယ်မျ

ာဵအာဵေလဴကျင်ဴသင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖင်ဴလူသာဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵကို တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေစပါမည်။ 

ေကျဵရွာလူထု၏ကျန်ဵမာေရဵ အေပခအေနမှာေယဘုယျအာဵပဖင်ဴေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပိုဵ 

ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသုိ္ဓလည်ဵအသင်ဴအတင်ဴလက်လှမ်ဵမှီနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵ 

အေနပဖငဴ်စုိဵရိမ်ရေသာေဆဵဝါဵကုသလုိမှုအတွက်လည်ဵ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ ပုသိမ် 

ေဆဵရဳုကကီဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵခဳယူနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင် ပပင်ပနှငဴ် 

ေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာလူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေတာ်အသင်ဴရှိမပီဵ အဖွဲ့မျာဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ အသငဴ်အတင်ဴေကာင်ဵမွန် ကေပသည်။ ပပင်ပပုဂ္ဂလိကေငွေချဵအဖဲွ့မျာဵ၊ 

အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အချတိ်အဆက် ပုိမိုေကာင်ဵမွန်လာေစရန်ေမျှာ်လင်ဴမပီဵထုိအေထာက်အပဳဴ မျာဵပဖငဴ် 

ေကျဵရွာအတွက် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်မှုနှင်ဴ အပခာဵေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင် 

ေဆာင်ရွက်ရန်အေထာက်အပဴဳေကာင်ဵမျာဵပဖစ်လာေစေရဵေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

လည်ဵ စုိက်ပျ ို ေရဵ နှင်ဴပတ်သက်ေသာ ေခတ်မီနည်ဵပညာေပဵစနစ်မျာဵလာေရာက်ပို္ဓချေပဵရန် 

ေကျဵရွာမှေတာင်သမူျာဵက  ေမျှာ်လင်ဴေန ကပါသည်။      

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင်လယ်ေပမမျာဵသည်ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵေပမဆီ သဇာအေတာအ်သင်ဴ 

ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သမူျာဵလည်ဵလယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကိုအလွယ်တကူသယ်ယူပို္ဓေဆာင် 

ေရာင်ဵချနုိင်ပါသည်။စပါဵ၊ပဲနှင်ဴဖရဲတို္ဓကိုအဓိကစုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေပမဆီ သဇာေကာင်ဵမွန် ေသာ 

ေ ကာငဴ်ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာမှ အဓိကစုိက်ပျ ို ဵေသာစပါဵမှာ အလွန်အထွက်တိုဵေကာင်ဵမွန်သည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ 

ေရာင်ဵဝယ်မှုကိုေချာေမွ့ေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ 

အပခာဵလူမှု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်လက်လှမ်ဵမှီအသုဳဵ ပပုနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

အင်တာနက်အသဳုဵပပုနုိင်မှုမှာအသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်မပီဵအပခာဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် 
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ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနုိင်သည်။ 

 လူမှုေရဵပရဟိတအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵအာဵနည်ဵေသာ်လည်ဵ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအပခာဵလူမှုေရဵ၊ 

ေကျဵရွာရှိလူငယ်မျာဵမှာ လုိအပ်လျှင်လုိအပ်သလုိ ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵ ကသည်။ အလုပ်အကုိင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵနှင်ဴ ပတ်သက်မပီဵပုသိမ်အထည်ချုပ်စက်ရဳုနှင်ဴ စက်မှုဇုန်မျာဵတွင် သွာဵေရာက် 

လုပ်ကိုင်နုိင် ကသည်။   

 

   (ခ)  အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု      

 ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴအဟန့်အတာဵစိန်ေခ္ဒမှု အမျာဵအပပာဵ ေတွ့ေန 

ရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ အဖဲွ့မျာဵ ကာဵတွင် 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှုရှိေသာ်လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵနှင်ဴ ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုအပုိင်ဵတငွ် 

စနစ်တကျမှုအနည်ဵငယ်အာဵနည်ဵ ေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင်အေပခခဳပညာမူလတန်ဵေကျာင်ဵရှိပါသည်။ အေပခခဳပညာအထက်တန်ဵေကျာင်ဵ 

ကို တကုန်ဵကကီဵေကျဵရွာရှိစာသင်ေကျာင်ဵတွင် သွာဵေရာက်ပညာသင် ကာဵရမပီဵ ေကျဵရွာနှင်ဴ 

(၁)မုိင်ခွဲခန့်ကွာေဝဵေသာ်လည်ဵသွာဵေရာက် ပညာသင် ကာဵရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမရှိေသာေ ကာငဴ် အေရဵေပ္ဒပပဿနာရပ်မျာဵတွင်အပခာဵေဒသ (ကန်ကကီဵေထာင်ဴ 

တိကု်နယ် ေဆဵရဳုနှင်ဴကဳကုန်ဵေဆဵခန်ဵမျာဵတွင်) သွာဵေရာက်ကုသရသပဖငဴ် အချန်ိ ကာပမင်ဴမှု 

ရှိတတ်ေပသည်။ 

၆။ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ မဟာဗျေူဟာ                     

(က)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှင်ဴတိငု်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမည်ဴငါဵနှစ်တာ

ကာလအတွက်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု်မျာဵကိုေအာက်ပါအတုိင်ဵချမှတထ်ာဵပါသည်။   

 

က.၁)ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာလူထုသည်စုိက်ပျ ို ဵထုတက်ုန်ထုတလု်ပ်မှုပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ၊ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ

ရွာချင်ဵ ဆက်လမ်ဵမျာဵပိုမိုေကာင်ဵမွန်လာေအာင်ဖန်တီဵ ပခင်ဵ၊ အလုပ်အကုိင်မျာဵဖန်တီဵ ပခင်ဵ၊ 

သက်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျာဵမှတစ်ဆင်ဴဝင်ေငွရှာေဖွနုိင်စွမ်ဵနှင်ဴစီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵကိုတိုဵတက်ရ

ရှိေစမည်။                            

 က.၂) ကျွနု်ပ်တို္ဓရွာလူထုသည် ပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှု၊ ကျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ 

ေကျဵရွာအေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵကိုတိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်လာေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖင်ဴေကျဵရွာ 

သူ/သာဵမျာဵပညာရည်ပမင်ဴမာဵမပီဵလူသာဵဆိုင်ရာစွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကိုကျယ်ဝန်ဵလာ ေစကာ 

လူေနမှုဘဝတိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန် လာေစရမည်။  
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 က.၃) ကျွနု်ပ်တို္ဓရွာလူထုသည် အသက်ေမွဵဝမ်ေကျာင်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျာဵဖွဲ့စည်ဵမပီဵ 

ေကျဵရွာအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမင်ဴမာဵလာမှုမှတဆင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုယန္တရာဵ တိုဵ တက်လာေစရမည်။  

က.၄) ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာသည် လူငယ်မျာဵ အရက်ေသစာ ေသာက်စာဵမှုေလျာဴနည်ဵမပီဵ ေတွဵေခ္ဒ 

ေပမပမင်မှုနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု ပုိမိုပမင်ဴမာဵလာေစရမည်။  

 

 (ခ)   အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ      

 ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် အထက်တငွ်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု်မျာဵကို ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည် -                 

ခ.၁) ေကျဵရွာတွင်အရင်ဵအနီှဵေချဵေငွ၊လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာအသုဳဵ ပပုနိုင်ေရဵနှင်ဴ 

နည်ဵပညာအသဳုဵချနုိင် စွမ်ဵရရှိေရဵတုိ္ဓကိုေဆာင်ရွက်မပီဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ အေသဵစာဵေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေချဵေငွမျာဵအတိုဵ နှုန်ဵသက်သာစွာပဖင်ဴ 

ပိုမုိရရှိေစရန်အတွက် မမို့နယ်ရှိဘဏ် မျာဵ ၊ ပုဂ္ဂလိကရင်ဵနီှဵေငွရရှိနုိင်ရာ အပခာဵေနရာမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ အရင်ဵအနီှဵေငွမျာဵရရိှပါကာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

ခွဲေဝချထာဵေပဵမည်။       

 ခ.၂) ကျွနု်ပ်တို္ဓသည်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာသင်တန်ဵမျာဵတက်ေရာက်နုိင်ရန်သင်ဴေတာ 

ေသာသင်တန်ဵသာဵမျာဵကိုေရွဵချယ်စီစဉ်ေပဵရမည်။ထုိသင်တန်ဵမျာဵသည်သင်တန်ဵသာဵမျာဵအတွက် 

ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကိုတိုဵ ပွာဵရရှိေစမပီဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵထူေထာင်တိုဵချဲ့နုိင်ရန်အေထာက်အကူပပု 

ေပမည်။  

ခ.၃) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ေကျဵရွာလူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴေကျဵရွာအေပခပပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကအေကာင်အ

ထည်ေဖာ်စီမဳခန့်ခွဲနုိင်ရန်ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည်မျာဵပိုမိုရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ရန်တိုက်တန်ွဵအာဵေပဵ

ေဆာင်ရွက်မည်။   

 

၇။    ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ ဗဟိုအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအကကာဵ အစီအစဉ်ကျေေသာ 

ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ  

 အစုိဵရ၏မူဝါဒနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို္ဓကို ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစုိဵရဌာန 

ဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵ အဖဲွ့တို္ဓ၏ 

အကကုဳပပုချက်အရပပုစုေဖာ်ပပ ထာဵပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ နုိင်ငဳေတာအ်ဆင်ဴမှသည် 
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ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထုိမှတစ်ဆင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳဴပုိဵမှုေပဵနုိင်မညဴ်အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကိုရှာေဖွေဖာ်ထုတေ်ပဵနုိင ် ကပါမည်။  

           

 (က)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက်ေရဵဆွဲမခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်မခင်ဵ    

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵေရရှည်တည်တမဳညဴ်အေထာက်အပဳမျာဵကို နုိင်ငဳေတာ် 

အစုိဵရထဳမှ ရရှိမည်ဟုေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတလု်ပ်ကိုင် 

ရရှိခဲဴမှုမျာဵကိုပပန်လည် စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ 

သတ်မှတက်ာလအတိငု်ဵပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနုိင်ပါမည်။အေရဵကကီဵသည်ဴအချက်မှာဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

နှင်ဴဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝင်သညဴ် နှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက် ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

 

  (ခ)   ေကျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ၊ ေကျေဵရွာချေင်ဵဆက်လမ်ဵအဆငဴ်မမှင်ဴမပုမပင်မခင်ဵနှင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုင်ရန် 

ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

 ေကျဵရွာတွင်လမ်ဵနှင်ဴရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမှာအနည်ဵငယ်ေကာင်ဵမွန် ေသာ်လည်ဵေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵသာပဖစ်ေနပါသည်။ ေကျဵရွာတင်လမ်ဵကိုယ်ထူကိုယ်ထလျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်ထာဵ 

သပဖင်ဴလမ်ဵအဆငဴ် ပမှင်ဴပပုပပင်ရန် ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်ရာ၌ အခက်အခဲရှိနုိင်ပါသည်။ ထုိ္ဓေ ကာင်ဴ 

နုိင်ငဳေတာမ်ှကူညီပဳဴပုိဵေပဵမှုမျာဵနှင်ဴအတူေကျဵလက်ေဒသဖွဳမဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှေကျဵရွာတွင်ဵ

လမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵအာဵ  အဆငဴ်ပမင်ဴပပုပပင်ေပဵေစလုိပါသည်။ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵ 

ပိုမုိေကာင်ဵမွန်လာပါကတစ်ရွာနှင်ဴတစ်ရွာ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှု ပုိမိုပမန်ဆန်လာနုိင်မပီဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵမှုအာဵ လွန်စွာအေထာက်အကူမျာဵစွာ ပပုမည်။ 

(ဂ) စုိက်ပျေ ို ဵေရဵလယ်ယာသဳုဵကိရိယာမျောဵစနစ်တကျေငှာဵရမ်ဵအသဳုဵမပုနိုင်ေရဵ  

 ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာသည်စုိက်ပျ ို ဵေရဵေကာင်ဵစွာပဖစ်ထွန်ဵေသာေကျဵရွာတစ်ရွာပဖစ်မပီဵတစ

နှစ်ပတ်လဳုဵစုိက်ပျ ို ဵေရဵရရှိနုိင်သည်။ သုိ္ဓေသာ်လယ်ယာလုပ်သာဵ နည်ဵလာမှုနှင်ဴအတူ ရာသီဉတု 

ေဖာက်ပပန်လာမှုတို္ဓေ ကာင်ဴ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵမျာဵ အချန်ိမီမပီဵစီဵရန် အခက်အခဲအနည်ဵငယ် 

ကကုဳေတွ့ေနရသည်။စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴအတူသက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵပဖစ် ကေသာစက်မှုလက်ယာ

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမျာဵမှပပင်ပလယ်ယာသဳုဵပပစ္စည်ဵကိရိယာ 

ေရာင်ဵချေသာကုမ္ပဏီမျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်ေပဵ သင်ဴပါသည်။ ထုိ္ဓအပပင်အရစ်ကျစနစ်ပဖင်ဴ ေရာင်ဵချမှုမျာဵ၊ 

ေစျဵနှုန်ဵသက်သာစွာပဖင်ဴ ငှာဵရမ်ဵသဳုဵစဲွနုိင်ေရဵမျာဵ ကိုလည်ဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵသငဴ်ပါသည်။ 
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(ဃ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵဖန်တီဵေပဵေရဵ    

 ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာတွင်ပညာမတတ်ေသာလူငယ်အချ ို ့မှာမိမိဘဝတိုဵ တက်ရာအာမခဳချ

က်ေပဵနုိင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵေပ္ဒတွင်အာရဳုစုိက်မှုနည်ဵမပီဵဂိမ်ဵကစာဵပခင်ဵ၊ရဳဖန်ရဳခါ အရက်ေသစာ 

ေသာက်စာဵမှုတို္ဓပဖင်ဴ အချန်ိကုန်ဆုဳဵေနတက်ပါသည်။ ထုိနည်ဵတူစွာပင်လက်လုပ် လက်စာဵကျပန်ဵ 

မျာဵမှာလည်ဵ လုပ်ငန်ဵအတည်တကျမရိှဘဲ၊ရာသီေပ္ဒသီဵနဳှမျာဵေပ္ဒတွင်သာ ကျဘမ်ဵအပဖစ် လုပ်ကိုင် 

စာဵေသာက်ေန ကရသည်။ ထုိသူမျာဵ အတွက် သင်ဴေတာေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာ 

အတတ်ပညာမျာဵရရိှေအာင် ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှ သက်ဆိုင်ရာပပင်ပအဖဲွ့မျာဵနှငဴ်ချတိ်ဆက်မပီဵ 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လုိအပ်ပါသည်။      

  ၈။   စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှု အချေန်ိကာလ  

 ဗျူ ဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵပဖစ်သည်။ နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သည်ဴစီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သုိ္ဓအေကာင်ထည်ေဖာ်မည် 

ဆုိသည်ဴသေဘာပင်ပဖစ်သည်။ ထုိ္ဓေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ 

ေရာက်ရိှရန်ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင် 

ရာအဓိကေသာဴချက် မျာဵပဖစ်သည်။ 

 

 (က)   နှစ်ပတ်လည်ေကျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်    

 ေကျဵ ရွာလူထုကငါဵနှစ်တာအတွက် စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ချခဴဲေသာ 

စီမဳကိန်ဵ မျာဵသည်ငါဵနှစ်တာလဳုဵအတွက် မပီဵပပညဴ်စဳုမပီဟုမဆုိနုိင်ပါ။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအချ ို ့ကို 

ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵတွင်ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵတွင်ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်ေနာက်ထပ်ဿီဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအသစ်မျာဵေပ္ဒ

လာပါမည်။ ပဳုမှန်အာဵပဖငဴ်စနစ်တကျေရဵဆဲွထာဵေသာ ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မူေဘာင်သည် 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ဆုိဵဆုိဵဝါဵဝါဵမကျပါကေပပာင်ဵလဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ပဲေနာက်တုိဵဦဵစာဵေပဵစီ

မဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအချ ို ့ကုိနှစ်ပတ်လည်ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ထညဴ်သွင်ဵပခင်ဵအာဵပဖငဴ်အစဉ် 

သပဖငဴ်ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်တစ်ခု အသငဴ်အေနအထာဵတွင် ရိှေနပါမည်။  

(ခ)   ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵမမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵကို အေမခခဳ၍ စီမဳချေက်ကို အုပ်စုခွဲမခာဵမခင်ဵ  

 စီမဳကိန်ဵမျာဵကိုမည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာန၊ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴသက်ဆိုင်သည်ဟုလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍဆိုင်ရာ

အရခွဲပခာဵ ပခင်ဵ (Functional classification)နှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှင်ဴ 

အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆိုင်ရာ ရင်ဵနီှဵ  ပမှပ်နဳှမှုကိုအေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို ဵရှိသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကို အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ 

(Functionalclassification)−ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵကယင်ဵတို္ဓ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလုိ

က် ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာ လုပ်ငန်ဵက ကဏ္ဍအပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကို သိရှိေစနုိင်သည်။  
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ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှုအမျ ို ဵအစာဵကိုအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ၊်  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဴဳတို္ဓ ပါဝင်သည်။    

   (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ       

 စီမဳချက်မျာဵအလုိက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာလူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတေ်ပဵအဆငဴ်ခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖင်ဴ ရွာလဳုဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် 

စီမဳချက်မျာဵ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထုတထ်ာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ 

နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵရရှိရန်လည်ဵလုိအပ်ပါသည်။ ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် 

သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဧရာဝတီတုိင်ဵေဒသကကီဵ၊ ကန်ကကီဵေထာငဴ်မမို့နယ်၊ ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျေဵရွာ၊ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခဲွ စီမဳချေက် 
ရမှတ် 

ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်မပချေက် မှတ်ချေက် 

အေမခခဳအေဆာက်အအဳု  

 

၁၊၊လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵ 

ပိုမုိတိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၁၀၀ ၁ 

 ရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵ ေပမသာဵလမ်ဵမှ ေကျာက်ေချာလမ်ဵ 

အပဖစ် အဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ။( ေပ ၂၆၆၀) 

_ ေရပပန် (၁)ခုေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ။ 

ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵ 

လျှပ်စစမီ်ဵလင်ဵေရဵ 

 
၂။ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ 
၉၅ ၂ 

 ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵအတွက် မဟာဓာတ်အာဵလုိင်ဵမှ 

လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵရန် (သုိ္ဓ) ဆိုလာမီဵမျာဵချထာဵေပဵ 

ရန် 

လျှပ်စစဦ်ဵစီဵ 

(သုိ္ဓ) 

ေကျဵလက်ဦဵ

စီဵ  

ပညာေရဵ  

 

၃။ ေကျာင်ဵအေဆာက်အဦမလဳု 

ေလာက်ပခင်ဵ 
၇၀ ၃ − စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်သစ် ေဆာက်လုပ်ေပဵရန် 

အေပခခဳ 

ပညာဦဵစီဵ 

ဌာန 

ကျေန်ဵမာေရဵ 

 

၄။ေကျဵရွာေနပပည်သူမျာဵ  

ကျန်ဵမာေရဵတိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန် 

ေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန် 

၆၇ ၄ 

−  ထိေရာက်သည်ဴ ေရာဂါကာကွယ်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ေပဵရန် 

− ရာသီအလုိက်ေရာဂါမျာဵ ကကိုတင်ကာကွယ်ရန် အသိ 

ကျန်ဵမာေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန 



 

26 
 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခဲွ စီမဳချေက် 
ရမှတ် 

ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်မပချေက် မှတ်ချေက် 

ပညာမျာဵ ပို္ဓချေပဵရန် 

−  ယင်လဳုအိမ်သာစနစ် အသဳုဵပပုေရဵ ေဟာေပပာပုိ္ဓချေပဵ 

ေစေရဵနှင်ဴ ယင်လဳုအိမ်သာမျာဵ တည်ေဆာက်ေပဵရန် 

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ 

 

၅။စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ 

ဝင်ေငွတိုဵတက်ရရိှေရဵ 

 

၅၇ ၅ 

- စုိက်ပျ ို ဵေရဵ နည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵေစပခင်ဵ 

- ေစျဵကွက်ကျယ်ပပန့်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ 

-မျ ို ဵေကာင်ဵ/မျ ို ဵသန့်ရရှိေရဵနှင်ဴ စက်ကိရိယာမျာဵ 

ငှာဵရမ်ဵ 

 ချတိ်ဆက်ေပဵေစပခင်ဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦ

းစီဵဌာန 

ေမွဵမမူေရဵ 

 
၆။တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ 

နည်ဵပညာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေစပခင်ဵ 
၅၄ ၆ 

- တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ နည်ဵပညာမျာဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု   ေပဵပခင်ဵ 
ေမွဵ/ကု ဦဵစီဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတ်ေသာ အမခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 
၇။ အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ေဖာ်ေဆာင်ေပဵေစပခင်ဵ 
၄၉ ၇ 

_ အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ေပ္ဒေပါက်လာေရဵ 

စက်ရဳု/ အလုပ်ရဳုမျာဵ ေဖာ်ေဆာင်ေပဵေစေရဵ 

_ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵအတတ်ပညာမျာဵ ပို္ဓချေပဵရန 

 ်

ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵ 
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ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခဲွ စီမဳချေက် 
ရမှတ် 

ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်မပချေက် မှတ်ချေက် 

ဘဏ်နှင်ဴေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ 

 

၈။ဘဏ်မျာဵ၊ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု

အဖဲွမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

စီစဉ်ပခင်ဵ၊ 

၃၅ ၈ 

−  စီဵပွာဵေရဵ၊လူမှုေရဵနှင်ဴအေရဵေပ္ဒကိစ္စမျာဵအတွက် 

ေငွေ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေစပခင်ဵ 

သမဝါယမ 

ဦဵစီဵဌာန 

လူငယ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

 
၉။လူငယ်မျာဵယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴကျမ်ဵ

မာ ကကဳဴခိုင်ေရဵ  
၈၀ ၁ 

- ကစာဵကွင်ဵ၊ အာဵကစာဵပစ္စည်ဵမျာဵ ပဴဳပိုဵေပဵနုိင်ရန် 

- အာဵကစာဵသင်တန်ဵမျာဵ ပုိ္ဓချေပဵရန် 

- လူငယ်မျာဵ အရက်ေသစာေသာက်စာဵမှုကို ထိေရာက် 

စွာတာဵဆီဵနုိင်ရန် 

အာဵကစာဵ 

ဦဵစီဵဌာန 
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချေန်ိကာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန် ခန့်မှန်ဵေဖာ်ပပထာဵသည် 

ဦ့ဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ၏ အချန်ိဇယာဵကို ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကို နှစ်အလုိက် 

လုိအပ်သလုိပဖည်ဴစွက်ပပင်ဆင်မပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ 

ထည်ဴသွင်ဵေပဵမည်။ 

 

စီမဳချေက် 
အ

ဆင်ဴ 
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ 

၁။ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵတိုဵ တက်ေကာင်ဵမွ

န် ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၁     

 

၂။ ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵ 
၂     

 

၃။ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ ၃     
 

၄။ေကျဵရွာေနပပည်သူမျာဵ ကျန်ဵမာေရဵတိုဵ တက် 

ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန် 
၄     

 

၅။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ 

ဝင်ေငွတိုဵတက်ရရိှေရဵ 
၅     

 

၆။ တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင် မှုေပဵေစပခင်ဵ 
၆     

 

၇။ အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ေဖာ်ေဆာင်ေပဵေစပခင်ဵ 
၇     

 

၈။ ဘဏ်မျာဵ၊ ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုအဖွဲ့မျာဵနှငဴ် 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် စီစဉ်ပခင်ဵ၊ 
၈     

 

၉။ လူငယ်မျာဵ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ ကျန်ဵမာကကဳဴခိုင်ေရဵ ၉      
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၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် 

ရည်ညွှန်ဵနမူနာ (indicative)အပဖစ် ကိုဵကာဵရန်သာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက်  နုိင်ရန် အေသဵစိတဆ်က်လက်၍ ေဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို  ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ   လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင် 

စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵရရှိရန်လည်ဵလုိအပ်ပါသည်။ ေဖာပ်ပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵရွာလူထု၏ ေငွသာဵမဟုတေ်သာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵ 

ပခင်ဵမရိှပါ။(ေငွသာဵမဟုတေ်သာထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵ ကိရိယာ၊အချန်ိ 

စသည်) 

စီမဳချေက်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် 

ရန်ပဳုေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနီှဵမမှပ်နဳှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ(ကျေပ်) 

သာမန်

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ 

အသဳုဵစရိတ် 
လူသာဵချေင်ဵ 

စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဴဳမှု 

ေငွလဳုဵ

ေငွရင်ဵအ

သဳုဵစရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်မမှငဴ် 

တင်ေရဵ 

၁ 
လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵတိုဵ တက် 

ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 
    

၂ 
ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵအတွက်ေဆာင် 

ရွက်ေပဵပခင်ဵ 

 
    

၃ 

 

ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်လုပ်ေပဵရ

န် 

 

    

၄ 

 

ေကျဵရွာေနပပည်သူမျာဵကျန်ဵမာေရဵတိုဵ  

တက်ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန် 

 

    
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၅ 
စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှဝင်ေငွတိုဵတ

က်ရရိှေရဵ 
     

၆ 
တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကာကွယ်ေရဵနည်ဵ   

ပညာဝန်ေဆာင်မှုေပဵေစပခင်ဵ 

 
    

၇ 

အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ ေဖာ် 

ေဆာင်ေပဵေစပခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိ 

ရန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 

    

၈ 

ဘဏ်မျာဵ၊ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုအဖဲွ့မျာ

းနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

စီစဉ်ပခင်ဵ၊ 

 

    

၉ 
လူငယ်မျာဵယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴကျန်ဵမာ 

ကကဳဴခိုင်ေရဵ 

 
    

 

၁၀။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ေကျဵရွာလူထုကဦဵေဆာင် အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသုိ္ဓ ေရာက်ရှိေရဵမှာေကျဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏အခန်ဵကဏ္ဍ

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုအထိေရာက်ဆဳုဵအေကာင်အ

ထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာလူထု၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ် ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။ အဖွဲ့အစည်ဵအသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵ အာဵတာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန်ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာ အသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ 

ပညာေရဵအရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင် ရွက်ေစ၍ လယ်သမာဵ 

အဖဲွ့ကေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို တာဝန်ယူေဆာင် ရွက်ေစပခင်ဵ 

ပဖစ်ပါသည်။                       

 (၁၀-၂) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖဲွ့အစည်ဵ       

 ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖဲွ့မျာဵကဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵအပခာဵေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖဲွ့မျာဵကိုလည်ဵ 
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ရှာေဖွဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လုိပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓ ကိုယ်တိုင်မတတ်နုိင်ေသာအကူအညီမျာဵ ရယူ 

ေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှုအရည် 

အေသွဵတုိဵတက်ေရဵ ေဆာင်ရွက်ရန် မမိ ့ုနယ် ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵလယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵအေထာက်အကူပပုလမ်ဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင် 

ရန်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍အင်ဂျင်နီ

ယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴတကွ်ချက်မှုဆိုင်ရာအကူအညီမျာဵရယူရပါမည်။  

(၁၀-၃) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ     

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တငွ်တင်ဒါေခ္ဒယူေဆာင်ရွ

က်ရမညဴ်ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည်။  

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရုိက်မျာဵ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျာဵ(နုိင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ 

သတ်သတမ်ှတမ်ှတ် ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵလွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွနု်တုိ္ဓ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ 

အချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင်ကကီဵ ကပ် ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။အချ ို ့ 

ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵလွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန်တာဝန်မှာ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵ ထာဵေသာ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ 

အချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ရဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ ေကာ်မတီကို ဦဵေဆာင်
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၍မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴနီဵနီဵကပ်ကပ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။                                

(၁၀-၄) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ မပုမပင်ထိန်ဵသိန်ဵရန်အတက် 

အဖဲွ့အစည်ဵ  ဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ    

 ကျွနု်ပ်တို္ဓေကာ်မတီအေနပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တေဳရဵ 

အစီအစဉ်မျာဵထာဵရှမိည်။ဥပမာအာဵပဖငဴ်တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်  အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ 

အသဳုဵပပုခေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လုိသူမျာဵ ထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို္ဓကို 

ေဆာင်ရွက်မည်။ထုိ္ဓအပပင်တဳတာဵေပ္ဒပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကိုကန့်

သတ်ပခင်ဵကဲဴသုိ္ဓေသာစည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတမ်ည်။       

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက်လုပ်ငန်ဵ အလုိက်သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီ 

အဖဲွ့အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

အတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖငဴ် 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။   

၁၁။ စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မမပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်မခင်ဵနှင်ဴအကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ   

 ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ်တိုဵတက်မှုအေပခအေန

မျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ် ကပါမည်။အစ ကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အကဲပဖတ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကို ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။သုိ္ဓမှသာ 

ရည်ရွယ်သည်ဴအတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵကိုမပီဵေပမာက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်နုိင်ပါလိမ်ဴမည်။လူထုဗဟိုပပု၍အာဵလဳုဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကိုလက်ကိုင်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက်ကျွနု်ပ်တို္ဓသည်ေကျဵရွာ

ဖွဳမဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

အိမ်ေထာင်စုမျာဵတက်ကကစွာအတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ဤသုိ္ဓေဆာင်ရွက်နုိင် 

ရန်သင်ဴေတာေ်သာ အဖဲွ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ  တည်ေဆာက်ပါမည်။  

 

 (၁၁-၁)   ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ(Monitoring)    

 အထူဵသပဖင်ဴကျွနု်ပ်တို္ဓသည် ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵ တက်မှု (physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress)တို္ဓကိ ု

စနစ်တကျကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵပါမည်။၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကို (၃)လပတ်အစီအစဉ်ပဖင်ဴေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵကိုေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာအဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို္ဓက မိမိတို္ဓ 

တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလုိက်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ် ပါမည်။      
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 အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီ အသီဵသီဵသည်မိမိတို္ဓ၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာကနဦဵသတင်ဵအချက် 

အလက်မျာဵ (Baseline) ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵ အချက် 

အလက်မျာဵေပ္ဒမူတည်၍တိုဵ တက်မှုကို တိငု်ဵတာသည်ဴအညွှန်ဵကိန်ဵ(indicator) ကိုတည်ေဆာက် 

ရပါမည်။(၃)လပတ်ကုန်ဆုဳဵချန်ိတိုင်ဵတငွ်ေကာမ်တီနှင်ဴ အဖွဲ့အသီဵသီဵသည်၄င်ဵတို္ဓ၏ ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှုအစီရင်ခဳစာ (monitoring  report) ကိ ု ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ 

အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်ဵေဆာက်ရွက်ရမညဴ်ကိစ္စမျာဵကိုေကျဵရွာဖွဳမဖိုဵမှုေကာ်မတီမှ 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။(၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ အေပ္ဒဦဵ 

တည်ပါမည်  

 

 

 

 

(က)   လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ တိုဵ တက်မှုနှင်ဴ မပီဵေပမာက်မှုအတိငု်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲ၊ 

အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴေသာအဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

 (ခ)  ေငွေကကဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု(Financial progress) 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတေ်သာအရင်ဵအနီှဵလုိအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု(မူလ

လျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တငွ်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတေ်သာအရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတငွ်ကကုဳေတွ့ေန

ရေသာ အခက်အခဲမျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန် အဆုိပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည်(၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာအနှစ်ချုပ်ကိုပပု

စု ပပင်ဆင် မပီဵ သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင် ဴ သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသုိ္ဓ 

အစီရင်ခဳေပဵပုိ္ဓပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵကိ ု အဓိကထာဵေဖာ်ပပ ပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတငွ် အခက်အခဲနှင်ဴ 
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ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴအချက်အလက်မျာဵအပါအဝင်ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပ္ဒမူ

တည်၍တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ်အညွှန်ဵကိန်ဵ(indicator) ကုိတည်ေဆာက်ရပါမည်။  

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အကဲမဖတ်ပွဲ 

စီမဳကိန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချန်ိတငွ် စီမဳကိန်ဵ တိုဵ တက်မှုအေပခအေနကို 

ဘက်စဳုရှုေထာင်ဴမှ ပပန်လည်သဳုဵသပ်အကဲပဖတ် ကပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွနု်တို္ဓေဆာင်ရွက် ေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တိုဵ တက်မှု 

အေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာက 

ဖိတ ်ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵဖန်တီဵ နုိင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ ်ကာဵမည်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴ အပခာဵသက်ဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵစသည်တို္ဓပဖစ်ပါသည်။နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တုိ္ဓ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် သက်ဆိုင်သူ မျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ 

သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနိုင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵကိုလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤအကကဳပပုချက်မျာဵပဖင်ဴ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွက်နုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။
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ေနာက်ဆက်တွဲ(၁) 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေထာက်အကူမပုဇယာဵမျောဵ 

(၁) ေကျေဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵအေမခအေန 

(က) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ 

ဇယာဵ(၁) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

မှတခ်ျက်။ ။ အသက်အုပ်စု ၁ နှစ်ေအာက်ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵစမှ အသက် (၁) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ် ၊ 

၁နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက်(၁)နှစ်ပပည်ဴအရွယ်မှ (၅)နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၅ နှစ် မ ှ ၉ နှစ်ဆိုသည်မှာ 

အသက် (၅)နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက်(၁၀)နှစ်မပပညဴ်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ် မ ှ ၁၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ 

အသက်(၁၀)နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက်(၁၅)နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် 

(၁၅)နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက်(၆၅)နှစ် မပပညဴ်မီအရွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အထက်ဆိုသည်မှာ အသက် 

(၆၅)နှစ်ပပည်ဴအရွယ်နှင်ဴ ၄င်ဵထက် အသက်ကကီဵသညဴ် အရွယ်မျာဵကိုဆိုလုိသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်တငွ် မိသာဵစုအလုိက် ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာသူ 

အိမ်ေထာင်စု (၁) စုရှိပါသည်။ မ ကာမီပပန်လည်အေပခချနုိင်သပဖင်ဴ လူဦဵေရစာရင်ဵတွင် 

ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

က့ာဵ မ စစုေုပါငံဵ

၁ န္စံ ေောကံ နုိစုိဴေဴရးယံ - ၂ ၃

၁ န္စံ မ္ ၄ န္စံ ၅န္စံေောကံကေလဵငယံ ၁၃ ၁၂ ၂၅

၅ န္စံ မ္ ၉ န္စံ မူလတနံဵေက့ာငံဵသာဵေရးယံ ၁၁ ၇ ၁၈

၁၀ န္စံ မ္ ၁၄ န္စံ ေလယံတနံဵေက့ာငံဵသာဵေရးယံ ၁၆ ၁၄ ၃၀

၁၅ န္စံ မ္ ၆၄ န္စံ ေလုပံလုပံနုိငံသညဴံေရးယံ ၁၀၅ ၁၀၉ ၁၁၄

၆၅ န္စံ န္ငဴံေထကံ သကံကကီဵရးယံကကီဵ ၁ - ၁

၁၄၆ ၁၄၄ ၂၉၀

ေသကံေုပစံု

စစုေုပါငံဵ

စစုေုပါငံဵ ေိမေံထာငစံု ၈၁



 

27 
 

(ခ) အလုပ်လုပ်နိုင်သအူင်အာဵ 

(ခ-၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှငဴ် ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ(၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 
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ကျွမံဵက့ငံပညာရ္ငံမ့ာဵ(ဆဳပငံ၊ေလ္ပပငံ၊ေပံခ့ုပံ၊ေငံဂ့ငံနီယာ၊သငံတနံဵေပဵသူစသညံ)

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

လကံလီ - လကံကာဵ ေရာငံဵ ဝယံေရဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ဟုိတယံနင္ဴ ံ  စာဵေသာကံဆုိငလုံပငံနံဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ပိုေဴဆာငေံရဵ ၊ သုိေလာ္ငေံရဵနင္ဴ ံ  ဆကံသးယံေရဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေငးေခ့ဵဝနံေဆာငံမှုလုပံငနံဵ (ဘဏံန္ငဴ ံ  ေငးေခ့ပခငံဵေပါေဝငံေငးေ ကဵဝနံေဆာငံမှုလုပံငနံဵ)

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေိမပံခေဳ ပမ၊ယာဉ၊ံစကံကိရယိာ၊ေရာငံဵ ဝယံငာ္ဵရမံဵ ပခငံဵ နင္ဴ ံ ဆကံစပေံသာလုပငံနံဵ မ့ာဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ပပညံသူဝနေံဆာငမံှုလုပငံနံဵ မ့ာဵ(ေုပခံ့ုပေံရဵ၊ကာကးယံေရဵနင္ဴ ံ ေဘဵကငံဵ လဳုပခုဳေရဵ)

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ပညာေရဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

က့နံဵ မာေရဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

လူမှုေရဵလုပငံနံဵ မ့ာဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာဵ/ဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

၁၃

၁၂

၁၇

ရပတံညံနိုငမံှု

(မတံ္ခ့ကံကုိ

ေသခ့ာစးာဖတံပပီဵ

မန္ရံာတစခံကုိုသာ

ေရးဵ ရန။ံ)

၁၁

၁၀

ေိမံ

မသိာဵစု

ဝငံ

လုပ ံ

ောဵ

ေဓကိေလုပေံကုိငံ

လုပငံနံဵ မ့ာဵစဉံ

ေဓကိဝငေံငးရ

လုပငံနံဵ မဟုတံေသာ

ေပခာဵဝငေံငးရ

လုပငံနံဵ ေပဖစံ

လုပကုိံငသူံ(ဦဵေရ)

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄
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ေိမမံ့ာဵတးငေံငာ္ဵလုိကံသူမ့ာဵနင္ဴ ံ  ေမ့ို ဵေမညံမေဖာပံပနိုငေံသာ လုပငံနံဵ မ့ာဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ၄

ေလုပံသမာ /ဵက့ပနံဵ/

ရာသီေလုိကံ

ေလုပံသမာဵ

ပပငပံေဖးဲ ေဴစညံဵမ့ာဵနင္ဴ ံ  ကုမ္ပဏီမ့ာဵတးင ံလုပကုိံငသူံမ့ာဵ

ကုိယံပုိငံလုပံငနံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေလုပံသမာ /ဵဝနံထမံဵ ပမငဴံ လတံ နိမဴံ

စုစုေပါငံဵ ၈၁

၉

ရပတံညံနိုငမံှု

(မတံ္ခ့ကံကုိ

ေသခ့ာစးာဖတံပပီဵ

မန္ရံာတစခံကုိုသာ

ေရးဵ ရန။ံ)

ေဓကိဝငေံငးရ

လုပငံနံဵ မဟုတံေသာ

ေပခာဵဝငေံငးရ

လုပငံနံဵ ေပဖစံ

လုပကုိံငသူံ(ဦဵေရ)

၂၁

ေိမံ

မသိာဵစု

ဝငံ

လုပေံာဵ

ေဓကိေလုပေံကုိငံ

လုပငံနံဵ မ့ာဵစဉံ

၂၀

၃၃ ၄၈

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊(၂)ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ “ အမခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမဖစ် လုပ်ကုိင်သမူျောဵ” အေရအတွက်တငွ် “မိသာဵစုဝင် 

လုပ်အာဵ” ထပ်မဳထည်ဴသွင်ဵေကာက်ယူပခင်ဵမပပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု(နိမ်ဴ၊လတ်၊မမင်ဴ)” ဆိုသည်မှာ ေဖာ်ပပပါ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုတငွ် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လုိသူ (သုိ္ဓမဟုတ်)  အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵအပဖစ်  

လုပ်ကိုင်လုိသူမျာဵအတွက်  အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴ 

အလမ်ဵရရှိနုိင်မှုအေပခအေနကို ဆိုလုိပါသည်။ ဥပမာ-“စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ”တွင် 

ရပ်တည်နုိင်မှု ‘အမမငဴ်” ဆိုပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵတစ်ခု လုပ်ကိုင်ရန် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵေနသည်ဟု ဆိုလုိပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵတွင် အဓိကအလုပ်အကုိင် 

အပဖစ် ေစျဵဆိုင် ၊ အေရာင်ဵအဝယ်နှင်ဴ ပွဲစာဵမျာဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်သမူျာဵရှိပါသည်။ 

(ခ-၂) လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကျောဵ၊ မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ(၃) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မ အလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆဳုဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

က့ာဵ မ က့ာဵ မ

၁ လယံယာစုိကံပ့ို ဵေရဵ ေနစဴာဵ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တိရစ္ဆာနံေမးဵ ပမူေရဵ ေနစဴာဵ - - - -

၃ ငါဵ လုပံငနံဵ(ေရခ့ို /ေရငနံ ေနစဴာဵ - - - -

ငါဵ ဖမံ ပဵခငံ  ဵ၊ ေမးဵ ပမူပခငံဵ) - - - -

သတ္တ ုတူဵေဖာံေရ ၊ဵ ေက့ာကံထုတံ

လုပံေရဵန္ငဴ ံ  သဘာဝရငံ ပဵမစံမ့ာဵ

ထုတံလုပံပခငံဵ

၂၀၀၀၄ ေနစဴာဵ - - -

စဉံ ေလုပေံကုိငံ
ေရတးကံ

ပုဳ
ေမ့ာဵဆဳုဵ(က့ပ)ံ ေနညံဵဆဳုဵ(က့ပ)ံ
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က့ာဵ မ က့ာဵ မ

၅ ထုတံကုနံလုပံငနံဵ ေနစဴာဵ - - - -

ေဆာကံလုပံေရ ၊ဵ လကံသမာ ၊ဵ

ပနံဵရဳလုပံငနံဵ

ယာဉံ၊ စကံကိရိယာ၊ ေိမံသဳုဵပစ္စညံဵ

မ့ာ  ဵပပငံဆငံေရဵ

၈ လကံလီ-လကံကာဵေရာငံဵဝယံေရဵ ေနစဴာဵ - - - -

ကျွမံဵက့ငံပညာရ္ငံမ့ာဵ(ဆဳပငံ၊

ေလ္ပပငံ၊ေပံခ့ု ပံ၊ေငံဂ့ငံနီယာ

သငံတနံဵေပဵသူ စသညံ)

ဟုိတယံန္ငဴံ စာဵေသာကံဆုိငံ

လုပံငနံဵ
- - - -

၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀

- - - -

- ၆၉၀၀ - ၅၀၀၀

၆

၇

၉

၁၀

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

စဉံ ေလုပေံကုိငံ
ေရတးကံ

ပုဳ

ေမ့ာဵဆဳုဵ(က့ပံ) ေနညံဵဆဳုဵ(က့ပံ)

 
ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက် (၁) လခစာဵအလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ= ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာရီတွက်ပဖငဴ်ရေသာအလုပ်သမာဵမျာဵ၏တစ်ရက်ဝင်ေငွ=(တစ်နာရီဝင်ေငွ×၈) 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ကျာဵ /  မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ  အမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵတွင် 

ပပည်တငွ်ဵ၌  အလုပ်သွာဵလုပ်ေသာသူမျာဵနှင်ဴ  ရွာပတ်ဝန်ဵကျင်လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

အာဵ ပျမ်ဵမျှေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ) သဘာဝရင်ဵမမစ်မျောဵ 

(ဂ-၁) စုိက်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ ေမမဧရိယာ 

ဇယာဵ(၄) ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ေ ပမေမ့ို ဵေစာဵ ဧရယိာ(ဧက)

လယံေပမ ၁၅၀ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ယာေပမ/ေတာငံေပမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ဥယ့ာဉံပခဳေပမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ကုိငံဵ/ကျွနံဵေပမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ဓနိေတာေပမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

စာဵက့ကံေပမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ေပမလးတံေပမလပံ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

စစုေုပါငံဵ ၁၅၀

ေ ပမဆီလွှာေရညံေေသးဵ  ( မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန ံ)





 
ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု ၊ 

(၃) လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခွေဲရဵနှင်ဴ စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန ၊ (၄) ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 
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မှတခ်ျေက်။ ။ ေပမလွတေ်ပမလပ်ဆုိသည်မှာ ယခင်က သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်လာခဲမဴပီဵ 

အေ ကာင်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵေ ကာင်ဴ စွန့်လွတ်ထာဵသည်ဴ သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်သမူရှိေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ(သုိ္ဓ) 

ေမွဵပမူေရဵ လုပ်ကိုင်နုိင်သည်ဴ ေပမနှငဴ် နုိင်ငဳေတာက် သီဵသန့်လျာထာဵသတ်မှတသ်ည်ဴ ေပမမျာဵကုိဆိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။   ။ ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵတွင် ေပမဆီ သဇာေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ ေပမေအာင်ဵပိုဵ 

မျာဵ ဖျက်ဆီဵေနေသာေ ကာငဴ် (သင်)ဴဟုသာ ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် အမခာဵသဘာ၀ရင်ဵမမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ(၅) ဓာတသ်တ္တုနှငဴ် အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

 
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန ၊ 

အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။   ။ ေကျဵရွာအနီဵအနာဵရှိ သဘာ၀ရင်ဵပမစ်မျာဵတွင် သဲ ၊ 

ေကျာက်စရစ်မျာဵရှိေသာ်လည်ဵ တစ်ဦဵတည်ဵပိုင်မျာဵပဖစ်သည်ဴအတွက် ဝယ်ယူမှသာလျှင် 

အသဳုဵပပုနုိင်ပါသည်။ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေမခအေန 

ဇယာဵ(၆) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေပခအေန 

ေလးနံနညံဵ(သုိ)ဴ

မရိ္
ေပမယာပုိငံဆုိငံမှု မ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ

ေ ေ ကာငံဵ ေရာ

သတံမတံ္စနဳှုနံဵ

ေဆငံေပပေသာ

ေိမံေထာငံစု

ေလယံေလတံရိ္ 

ေသာေိမံေထာငံစု

မေပပလညံေသာ

ေိမံေထာငံစု

ေလးနံမေပပလညံ 

ေသာေိမံေထာငံစု
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ေသငဴံေတငဴံ

ေကာငံဵ

ကုနံထုတံလုပံမှုန္ငဴံ

ဆုိငံေသာ ပုိငံဆုိငံမှု

ေဓိကစီဵပးာဵေရဵ စီဵပးာဵ(ဝငံေငး) စီဵပးာဵ(ဝငံေငး) စီဵပးာဵ(ဝငံေငး) စီဵပးာဵ(ဝငံေငး)

လုပံငနံဵ ေလးနံေကာငံဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ ေလးနံနညံဵ

ေိမေံထာငစံု ၃ ၁၈ ၅၆ ၄

ေလးနံမေပပလညံ 

ေသာေိမံေထာငံစု

ေ ေ ကာငံဵ ေရာ ေဆငံေပပေသာ

ေိမံေထာငံစု

ေလယံေလတံရိ္ 

ေသာေိမံေထာငံစု

မေပပလညံေသာ

ေိမံေထာငံစု

သတံမတံ္စနဳှုနံဵ

ေိမံေေပခေေန ေလးနံေကာငံဵ ညဴဳ ေလးနံညဴဳ

မ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ မရိ္

 
 

ရင်ဵပမစ် . . . (၁) ေကျဵရွာလဳုဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်ပခင်ဵ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴအေပခအေနတွင် ကျဘမ်ဵအလုပ်သမာဵမျာဵ ေပါမျာဵေနမပီဵ 

စီဵပွာဵေရဵမှာ  လည်ဵ ေအာက်ကျေနသပဖင်ဴ အဆင်ေပပေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ ရှာဵပါဵေနရပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(င) ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁) ၀မ်ဵစာဖူလဳုမှု 

ဇယာဵ(၇) ေချဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနုိင်သည်ဴအိမ်ေထာင်စုမျာဵ(ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ 

‘၃’ နှင်ဴ ‘၄’ အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်ဵစီ) 

ေပခာဵေစာေပပာငံဵလဲစာဵ = -

ေစာေလျှောဴစာဵ = -

ေေထာကံေပဴဳယူ = -

ေခ့ဵ ယူ = -

လုပံောဵခကကိုယူ = -

ေပခာဵေစာေပပာငံဵလဲစာဵ = -

ေစာေလျှောဴစာဵ = -

ေေထာကံေပဴဳယူ = -

ေခ့ဵ ယူ = -

လုပံောဵခကကိုယူ = ၅

ေပခာဵေစာေပပာငံဵလဲစာဵ = -

ေစာေလျှောဴစာဵ = -

ေေထာကံေပဴဳယူ = -

ေခ့ဵ ယူ = ၅

လုပံောဵခကကိုယူ = ၁၀

၆ လန္ငဴံ ၁၂ 

လ ကာ  ဵဝမံဵစာ 

ဖူလဳုမှု

၂

ေခ့နိကံာလ
ေိမေံထာငစံု

ေေရေတးကံ

ေ ပဖရင္ံဵ သညဴံနညံဵဗ့ူဟာ (ေ ပဖရင္ံဵ နညံဵတစခံစုေီလုိကံ

ေိမေံထာငစံေုေရေတးကံမ့ာဵကုိ ေဖာပံပရန)ံ

၃ လေောကံ 

ဝမံဵစာဖူလဳုမှု
 - 

၃ လန္ငဴံ ၆လ 

 ကာဵဝမံဵစာ ဖူလဳုမှု
၅

ရင်ဵပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ ‘၃’နှင်ဴ ‘၄’ အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ရာခုိင်နှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူပခင်ဵ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ဝမ်ဵစာဖူလဳုမှုတငွ် အစာေလျာဴစာဵသူမျာဵမရိှပါ။ တစ်ေန့ထမင်ဵ(၂) 

နပ်ပုဳမှန်စာဵပါသည်။ ဝမ်ဵဝေရဵအတွက် အစာေပပာင်ဵလဲစာဵသဳုဵမှုမျာဵေတွ့ရှိရပါသည်။ ဥပမာ½, 

¾ဆလပ်ကျ ို ဵမျာဵေပပာင်ဵလဲစာဵသဳုဵပါသည်။ အလုပ်ပုဳမှန်မရှိသည်ဴအတွက် ေချဵယူပခင်ဵ၊ 

လုပ်အာဵခကကိုယူပခင်ဵမျာဵရှိသည်ဴအတွက် အေကကဵမရိှသူရှာဵပါသည်။ 

 

(င-၂) ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှု အေမခအေန 

ဇယာဵ(၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ေေ ကာငံဵေရာ က့ာဵ မ ေပါငံဵ

မိသာဵစုေစာငဴံေရာ္ကံမှုမရိ္ေသာ သကံကကီဵရးယံေုိ ၆၄န္စံန္ငဴံ ေထကံ - - -

မိသာဵစု/ရပံရးာ၏ ေစာငဴံေရာ္ကံမှုမရိ္ေသာ မသနံစးမံဵသညဴံ ပုဂ္ိုဂ လံ - - -

ဆငံဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမ့ာဵသညဴံ ေမ့ို ဵသမီဵဦဵေဆာငံ ေိမံေထာငံစု

ဆငံဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမ့ာဵသညဴံ မုဆုိဵဖုိ/တစံခုလပံ ေိမံေထာငံစု

ေပခာဵေဒသသုိ ဴ ကာပမငဴံစးာ သးာဵေရာကံေနထုိငံလုပံကုိငံေနသညဴံ

ဆငံဵရဲသညဴံ ေိမံေထာငံစု

ေိမံေထာငံစုေေရေတးကံ

-

-

-
 

ရင်ဵပမစ် . . .  ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေနတွင် 

သက်ကကီဵရွယ်အိုမျာဵ မိသာဵစု/ရပ်ရွာေစာင်ဴေရှာက်မှုမရိှသေလာက် ရှာဵပါသည်။ အဘယဴ်ေ ကာင်ဴဆိုေသာ် 

မိသာဵစုနှင်ဴ ရပ်ရွာမှာလည်ဵ စီဵပွာဵေရဵအဆင်မေပပသူမျာဵ မျာဵပပာဵေနသပဖင်ဴ 

ေစာင်ဴေရှာက်မှုနည်ဵပါဵေနပါသည်။ 

(င-၃) ေကျေဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေမခအေန 

ဇယာဵ(၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 
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ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဟုဆိုရာ၌ ေကျဵရွာတွင် စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလဳုပခင်ဵ၊ ေရကကီဵပခင်ဵ၊ 

မိုဵေခါင်ပခင်ဵစသည်ဴအေပခအေနမျာဵ ပဖစ်ေပ္ဒပခင်ဵရှိပါက ယင်ဵပဖစ်စဉ်မျာဵအတွက် ေကျဵရွာသူရွာသာဵမျာဵ 

ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရှိနုိင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရှိပါက ေကျဵရွာ၏ မည်သုိ္ဓေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵနှင်ဴ 

အိမ်ေထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳစာဵ ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။ 

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမ်ေထာင်စု ေအာက် - နိမ်ဴ 

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမ်ေထာင်စု - လတ ်

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမ်ေထာင်စုအထက် - ပမင်ဴ ) 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေနတွင် ေရကကီဵပခင်ဵ၊ 

မုန်တိုင်ဵတိုက်ပခင်ဵ၊ ေပမဆီလွှာပျက်စီဵပခင်ဵ၊ လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵပခင်ဵ  ပမင်ဴမာဵေနပါသည်။ ေရကကီဵပခင်ဵမှာလည်ဵ 

ပမစ်ေရ(သုိ္ဓ) မိုဵေ ကာငဴ်မှာ နှစ်စဉ်ကကုဳေတွ့ေနရသပဖင်ဴ သီဵပင်၊ စာဵပင်မျာဵလည်ဵ 

ထပ်ခါထပ်ခါပပန်လည်စုိက်ပျ ို ဵေနရသပဖင်ဴ ေငွေ ကဵအကုန်အကျ  မျာဵပပာဵေနပါသည်။  

 

(င-၄) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 
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ရင်ဵပမစ်  … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ ေကျဵရွာရှိလူငယ်မျာဵ ၊ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵ စသည်တို္ဓသည် 

မည်သုိ္ဓေသာ   အေပခအေနမျာဵတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရိှနုိင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရှိပါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကပါသနည်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ရာသီဥတုေပပာင်ဵလဲမှုေ ကာငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ ကျေရာက်ေနသပဖင်ဴ 

လူငယ် မျ ို ဵဆက်သစ်မျာဵအတွက် စုိဵရိမ်စရာအေပခအေနပဖစ်ေနပါသည်။ ေပမယာမဲဴ၊ 

ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူမျာဵမှာလည်ဵ နာလန်မထူနုိင်ဘဲ ရှိေနပါသည်။ လက်လုပ်လက်စာဵ၊ ကျပန်ဵမျာဵမှာ 

စာဵဝတ်ေနေရဵအခက်အခဲမျာဵ ေပ္ဒေပါက်ေနပါသည်။ 
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(၂) ေကျေဵရွာ၏ လက်ရိှဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေမခအေန 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ အေမခအေန 

(က-၁) ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ လူထုအေမခမပုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၁) ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳအုပ်စု - လယ်သမာဵအဖွဲ့၊ ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့စသည်။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖဲွ့ - ဥပမာ- အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။     ။  ေကျဵရွာတွင်ဵ လူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ဖွဲ့စည်ဵမှု 

အာဵနည်ဵေနပါသည်။ 
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(က-၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ မပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

 
ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာတွင် ပပင်ပေငွေ ကဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရှိေနေသာ်လည်ဵ ေကျဵရွာသူ၊ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှာ နာလန်မထူနုိင်ဘဲ နစ်မမဲနစ်ေနပါသည်။ အချ ို ့ရွာသာဵမျာဵမှာ ထုတယူ်မပီဵေငွကို မရင်ဵနီှဵ၊ 

မစာဵေသာက်တတ်သည်ဴအတွက် ေငွမှာ ကုန်မှန်ဵမသိကုန်သွာဵပခင်ဵမျာဵရှိေနပါသည်။ ပပန်ဆပ်သည်ဴအခါတွင် 

အတိုဵ ကကီဵမျာဵထဳမှေချဵယူမပီဵ ပပန်ဆပ်သညဴ်အတွက် အေကကဵမှာ မျာဵသထက်မျာဵလာပါသည်။ 

( ခ) စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ အသက်ေမွဵမှု အေမခအေန 

(ခ-၁) သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁) စုိက်ပျေ ို ဵေမမပိုင်ဆိုင်မှု 
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ဇယာဵ(၁၃) ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု 

စဉံ ေ ပမပိုငဆုိံငမံှုေရးယံေစာဵ ေိမေံထာငစံေုေရေတးကံ ဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵေပမငသံတံမတံ္ခ့ကံ

၁ ေပမယာမဴဲ ၅၇ ေပမမဴဲယာမဴဲ

၂ ၂.၅ ဧကေောကံ ၂ ဆငံဵရဲသာဵေတာငံသူ

၃ ၂.၅ ဧက မ္ ၅ ဧက ၉ ေတာငံသူငယံ

၄ ၅ ဧက မ္ ၁၂.၅ ဧက ၁၁ ေတာငံသူလတံ

၅ ၁၂.၅ ဧက ေထကံ ၂ ေတာငံသူကကီဵ

၈၁ေက့ဵရးာရ္ိေိမေံထာငစံစုစုေုပါငံဵ

ရင်ဵပမစ် . . . (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် 

အိမ်ေထာင်စုနှစ်ပုဳတစ်ပုဳေကျာ်မှာေပမယာမဲဴပဖစ်သည်ဴအေလျာက် 

အေရာင်ဵအဝယ်၊လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵပပာဵေနပါသည်။မိုဵစပါဵကိုအဓိကထာဵ စုိက်ပျ ို ဵေနမပီဵ၊ ပဲအမျ ို ဵမျ ို ဵ 

(အထူဵသပဖင်ဴမတ်ပဲ)နှင်ဴ အပခာဵသီဵနဳှမျာဵစုိက်ပျ ို ဵမှု နည်ဵပါဵပါသည်။ 

(၂) အစုိဵရနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိက ေရအရင်ဵအမမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴ ဧရိယာ 

ဇယာဵ(၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ 

 

ရင်ဵပမစ် 

… (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ- လယ်သမာဵအုပ်စု၊(၂)ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာသည် မုိဵရာသီတငွ် မုိဵေရကိုသာ အဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ 

ကျန်ရာသီမျာဵတွင် ေချာင်ဵေရ ၊ ေပမာင်ဵေရမျာဵကို အမျာဵဆုဳဵအသဳုဵပပုပါသည်။ သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ ေချာင်ဵေကာ၊ 

ေပမာင်ဵေကာမျာဵ ရှိေနပါသည်။ 

(၃)  အဓိကသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ(၁၅) အဓိကသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴ  အထွက်နှုန်ဵ 

ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ အပခာဵသီဵနဳှမျာဵလည်ဵ အနည်ဵအကျဉ်ဵစုိက် ကပါသည်။ (ဥပမာ- ဖရဲ၊ ေပပာင်ဵ ၊ 

ငရုတ် စသည်တို္ဓ ပဖစ်ပါသည်။) 

(၄) လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၆)ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ထးနံစကံ ၉ - - ၁၇

လကံတးနံဵထးနံစကံ - - - -

ေေစဴခ့ကိရိယာ - - - -

ရိတံသိမံဵေ ခေလ္စဴကံ - - - -

ရိတံသိမံဵစကံ - - - -

ေ ခေလ္စဴကံ ၄ - - ၂၇

ေရစုပံစကံ ၅ - - -

ေပခနငံဵေရတငံစကံ - - - -

ပမကံရိတံစကံ - - - -

ေဖးဲ ပုိဴငံ
င္ာဵရမံဵလုပံကုိငံေနေသာ ေတာငံသူ

ေေရေတးကံ
စကံေမ့ို ဵေစာဵ

တစံဦဵ 

ခ့ငံဵပုိငံ
ရးာပုိငံ

ရင်ဵပမစ်... (၁)အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊(၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ -လယ်သမာဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။လယ်ဧကနည်ဵပါဵေသာသူမျာဵပပာဵသပဖင် ဴ ငှာဵရမ်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵ 

ပိုမုိမျာဵပပာဵပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵမှ (သုိ္ဓမဟုတ်) နီဵစပ်ရာ ေကျဵရွာမျာဵမှ ငှာဵရမ်ဵလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ 
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(၅) သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵ တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၇) သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵ တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ရင်ဵပမစ် …(၁)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေဆွဵပခင်ဵ-လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစုိဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။။ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိလုပ်သာဵမျာဵမှာမမို့ေပ္ဒသုိ္ဓသွာဵေရာက်လုပ်ကိုင် ကသပဖင်ဴလုပ်သာဵ 

မျာဵ ရရိှနုိင် ေသာ်လည်ဵ နည်ဵပါဵေနပါသည်။ သီဵနဳှေစျဵကွက်မှာလည်ဵ သီဵနဳှေပ္ဒချန်ိတငွ် ေစျဵနိှမ်ဝယ်ယူပခင်ဵ၊ 

လယ်သမာဵမျာဵမှာလည်ဵမေရာင်ဵရလျှင်အတိုဵ ေပ္ဒအတိုဵ ဆင်ဴအေကကဵသဳသရာလည်ေနသပဖငဴ်ရသည်ဴေစျဵပဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချေနရပါသည်။ 

(၆) သီဵနှဳထုတလု်ပ်မှုအတွက် မပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၈) သီဵနဳှထုတလ်ုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 
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ရင်ဵပမစ်(၁)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂)သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစုိဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ရာသီတေုဖာက်ပပန်မှုေ ကာင်ဴသီဵနဳှမျာဵအထွက်နည်ဵပခင်ဵ၊သီဵနဳှမျ ို ဵေစဴမျာဵမှာလည်ဵ 

ေရကကီဵ နစ်ပမုပ်သည်ဴအခါ ချထာဵေပဵေသာမျ ို ဵေစဴမျာဵသည် လဳုဵဝမေကာင်ဵသည်ကို ကကုဳေတွ့ရသည်။ 

 

( ခ-၂) ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေမခအေန 

ဇယာဵ(၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန 

နးာဵ ၁၃ ၃၂

ေမးဵ ပမူေရဵနင္ံဴ ငါဵလုပငံနံဵ
ေမးဵ ပမူေရဵနင္ံဴ ငါဵလုပငံနံဵ

လုပကုိံငေံနေသာ ေိမေံထာငစံု
ေကာငေံရ

ေမးဵ ပမူေရဵ 
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နုိစဴာဵနးာဵ - -

ကျဲွ - -

ပမငံဵ - -

ပမညံဵ - -

လာဵ - -

ဆိတံ - -

သုိဵ - -

ဝကံ ၃၇ ၄၆

 ကကံ ၂၂ ၁၁၀

ဘဲ ၈ ၂၉

နးာဵေနာကံ - -

ငါဵ ကနံ - -

ပုဇးနံကနံ - -

ဂဏနံဵေမးဵ ပမူေရဵလုပံငနံဵ - -

ေရခ့ို ငါဵ ဖမံဵလုပံငနံဵ - -

ေမးဵ ပမူေရဵ 

ငါဵလုပံငနံဵ

ေမးဵ ပမူေရဵန္ငဴံ ငါဵလုပံငနံဵ
ေမးဵ ပမူေရဵန္ငဴံ ငါဵလုပံငနံဵ

လုပံကုိငံေနေသာ ေိမံေထာငံစု
ေကာငံေရ

ရင်ဵပမစ်…(၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။  ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် စီဵပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူပခင်ဵမဟုတဘဲ်    တပိုင်တနုိင် 

ေမွဵပမူပခင်ဵသာပဖစ်ပါသည်။ ငါဵေမွဵပမူေရဵမှာလည်ဵ ငါဵကန်မျာဵပဖငဴ် သီဵသန့်ေမွဵပမူပခင်ဵ မဟုတဘဲ် 

ေရကျန်ငါဵမျာဵသာ ေမွဵပမူစာဵသဳုဵပါသည်။ 

 

(၂) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၀) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 
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ေမးဵ ပမူေရဵ

ေခ့ဵေငး

သးငံဵ ောဵစ ု(ေမးဵ ပမူေရဵ

ေစာ၊ေဆဵစသညံ)ေစ့ဵကးကံ

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ေိမပံခဝဳငံဵ ေတးငံဵ  ေပမေနရာ

လုဳေလာကံမှု

ငါဵ/ပဇုးနေံမးဵ ပမူရန ံေရေပမ

ေေနေထာဵ

ငါဵ/ပဇုးနသံာဵေပါကံ

လကံလမ္ံဵ မမီှု

ေခ့ဵေငး

သးငံဵ ောဵစလုကံလမ္ံဵ မမီှု

နညံဵပညာေကူေညီနင္ံဴ

နညံဵလမံဵ မ့ာဵ

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ငါဵဖမံဵ ခးငံဴရရ္ိနိုငမံှု လးယံကူသညံ             ေသငံဴေတငံဴလးယံကူသညံ          မေပဖဆုိပါ

ေဖာပံပခ့ကံ/ရင္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန။ံ ဇယာဵ၂၀နင္ံဴ

၂၁ကုိ ခ့တံိဆကံစစေံဆဵပပီဵ မ ္ေပဖဆုိရန။ံ ေပဖဆုိရန ံမလိုေပဟံု

ယူဆေသာေခ့ကံမ့ာဵရ္ိပါက 'မေပဖဆုိပါ' ဟေူသာေကးကံကုိေရးဵ ရန။ံ)

ေခးငံဴေလမံဵ

ေခ့ဵေငးလးယံကူစးာရနိုင ံ                        ေခ့ဵေငးေသငံဴေတငံဴရနိုငံ

မေပဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵလးယံကူစးာ ဝယံယူနိုငသံညံ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ ဝယံယူနိုငသံညံ                    မေပဖဆုိပါ

ဝနေံဆာငမံှုနင္ံဴ နညံဵပညာ 

ပဳဴပိုဵ မှု

နညံဵပညာနင္ံဴ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ေလးယံတကူ

ရနိုငသံညံ။

နညံဵပညာနင္ံဴ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ရနိုငသံညံ။

မေပဖဆုိပါ။

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ ံေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာပဖငံဴေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိ ေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ                       မေပဖဆုိပါ

ေလုဳေေလာကံရ္ိသညံ           ေသငံဴေတငံဴရ္ိသညံ                 မေပဖဆုိပါ

ငါဵလပုငံနံဵ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ံဴေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာပဖငံဴေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိ ေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ                       မေပဖဆုိပါ

ေလးနေံကာငံဵ         ေကာငံဵ         သငံဴတငံဴမျှေတ                   မေပဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာဝယံယူရရ္ိနိုငသံညံ               ဝယံယူရနိုငသံညံ

မေပဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာ ေခ့ဵေငးရရ္ိနိုငသံညံ                ေခ့ဵေငးရနိုငသံညံ

မေပဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵလးယံကူစးာ ဝယံယူနိုငသံညံ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ ဝယံယူနိုငသံညံ                    မေပဖဆုိပါ

နညံဵပညာနင္ံဴ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ေလးယံတကူ

ရနိုငသံညံ။

နညံဵပညာနင္ံဴ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ရနိုငသံညံ။

မေပဖဆုိပါ။

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ တစ်ပိုင်တစ်နုိင် ေမွဵပမူေရဵသာ လုပ်ကိုင်စာဵေသာက် 

 ကပါသည်။ 

 

 

(၃) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် မပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

 

ေမးဵ ပမူေရဵ

စာဵက့ကံေပမ စာဵက့ကံေပမရ္ာဵပါဵ သညံ       စာဵက့ကံေပမလဳုဵဝမရိ္ပါ       မေပဖဆုိပါ

ေရရရိ္မှု ေရရ္ာဵပါဵ သညံ              ေရလဳုဵဝမရိ္ပါ                 မေပဖဆုိပါ

မ့ို ဵတိရစ္ဆာနံ

လကံလ္မံဵမီမှု

ေခ့ဵ ေငး ေခ့ဵ ေငးလးယံကူစးာ မရနုိငံပါ          ေခ့ဵ ေငးလဳုဵဝမရပါ          မေပဖဆုိပါ

ဝနံေဆာငံမှုန္ငဴံ

နညံဵပညာပဴဳပုိဵမှု

ထုတံကုနံေရာငံဵဝယံမှု

ေိမံပခဳဝငံဵေတးငံဵ

ေပမေနရာလဳုေလာကံမှု

ငါဵလုပငံနံဵ

ငါဵ /ပုဇးနံေမးဵ ပမူရနံ

ေရေပမေေနေထာဵ

ငါဵ /ပုဇးနံသာဵေပါကံ

လကံလ္မံဵမီမှု

ေခ့ဵ ေငး

သးငံဵောဵစု

လကံလ္မံဵမီမှု

နညံဵပညာေကူေညီန္ငဴံ

နညံဵလမံဵမ့ာဵ

ထုတံကုနံေရာငံဵဝယံမှု

ငါဵ ဖမံဵခးငဴံရရိ္နုိငံမှု မလးယံကူပါ                    မေပဖဆုိပါ

သးငံဵောဵစု(ေမးဵ ပမူေရဵေစာ၊ 

ေဆဵစသညံ)ေစ့ဵ ကးကံ

ပပဿနာနင္ံဴ

ေခကံေခမဲ့ာဵ

ေဖာပံပခ့ကံ/ရင္ံဵ လငံဵ ခ့ကံ (ေနညံဵဆဳုဵတစံခုန္ငဴံေထကံေရးဵ နုိငံ သညံ။ ဇယာဵ၂၀ 

န္ငဴံ၂၁ ကုိ ခ့ိတံဆကံစစံေဆ ပဵပီဵမ္ ေပဖဆုိရနံ။ ေပဖဆုိရနံ မလုိေပံ 

ဟုယူဆေသာေခ့ကံမ့ာဵရိ္ပါက 'မေပဖဆုိပါ' ဟူေသာ ေကးကံကုိေရးဵ ရနံ။)

ထုတံကုနံမ့ာဵကုိလးယံကူစးာန္ငဴံေစ့ဵ နှုနံဵမ္နံကနံစးာပဖငဴံမေရာငံဵခ့နုိငံပါ

ထုတံကုနံမ့ာဵကုိလဳုဵဝ မေရာငံဵခ့နုိငံပါ                        မေပဖဆုိပါ

ေရေပမေေနေထာ  ဵမေကာငံဵပါ                          မေပဖဆုိပါ

လုိသေလာကံ လးယံကူစးာ ဝယံယူမရပါ            လဳုဵဝဝယံယူမရပါ

မေပဖဆုိပါ

လုိသေလာကံ လးယံကူစးာေခ့ဵ ေငးမရပါ            လဳုဵဝေခ့ဵ ေငးမရပါ

မေပဖဆုိပါ

သးငံဵောဵစုမ့ာ  ဵလးယံကူစးာဝယံယူမရနုိငံပါ   

သးငံဵောဵစုမ့ာ  ဵဝယံယူမရပါ                            မေပဖဆုိပါ

နညံဵပညာန္ငဴံ ေုပံခ့ု ပံေရဵဆုိငံရာဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵေလးယံတကူမရပါ

နညံဵပညာန္ငဴံ ေုပံခ့ု ပံေရဵဆုိငံရာဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵမရပါ        မေပဖဆုိပါ

သးငံဵောဵစုမ့ာ  ဵလးယံကူစးာဝယံယူမရနုိငံပါ

သးငံဵောဵစုမ့ာ  ဵလဳုဵဝ ဝယံယူမရပါ                      မေပဖဆုိပါ

နညံဵပညာန္ငဴံေုပံခ့ု ပံေရဵဆုိငံရာဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵေလးယံတကူမရနုိငံပါ

နညံဵပညာန္ငဴံ ေုပံခ့ု ပံေရဵဆုိငံရာဝနံေဆာငံမှုမ့ာ  ဵမရပါ        မေပဖဆုိပါ

ထုတံကုနံမ့ာဵကုိလးယံကူစးာန္ငဴံေစ့ဵ နှုနံဵမ္နံကနံစးာပဖငဴံမေရာငံဵခ့နုိငံပါ

ထုတံကုနံမ့ာဵကုိ မေရာငံဵခ့နုိငံပါ                        မေပဖဆုိပါ

ေလဳုေေလာကံမရိ္ပါ             လဳုဵဝမရိ္ပါ                မေပဖဆုိပါ

မ့ို ဵေကာငံဵတိရစ္ဆာနံမ့ာ  ဵလးယံကူစးာ ဝယံယူမရနုိငံပါ

မ့ို ဵေကာငံဵတိရစ္ဆာနံမ့ာ  ဵလဳုဵဝ ဝယံယူမရပါ            မေပဖဆုိပါ






















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ရင်ဵပမစ်…(၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု ၊ (၂)မမို့နယ် ေမွဵ/က ု

ဦဵစီဵဌာန၊မမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။တပိုင်တနုိင်ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှုမှာလည်ဵငါဵရစ်မျာဵကို ဖမ်ဵယူသပဖင်ဴ 

ငါဵရှာဵပါဵလာပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

(ခ-ခ) စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

(၁) စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၂) စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

 

 
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု ၊ လူငယ်အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအပဖစ် 

လက်သမာဵ ၊ ပန်ဵရဳအလုပ်မျာဵနှင်ဴ ေစျဵဆိုင်မျာဵလည်ဵ ရှိပါသည်။ 

(၂) စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် မပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၃) စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 

 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ 

စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု ၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ေကျဵရွာတွင် အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပါဵပါသည်။ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် အထည်ချုပ်စက်ရဳု၊ ပုသိမ်အထည်ချုပ်စက်ရဳုမျာဵသုိ္ဓ 

သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်နုိင်ေသာ်လည်ဵ အနည်ဵငယ်အလှမ်ဵေဝဵေန ပါသည်။ ထုိ္ဓပပင် 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာ အတတ်ပညာမျာဵလည်ဵ ကျွမ်ဵကျင်စွာ တတ်ေပမာက်မှု အာဵနည်ဵပခင်ဵ      

ေ ကာငဴ် ပဖစ်ပါသည်။  
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(ဂ) ေရွ့ေမပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(ဂ-၁) ေရွ့ေမပာင်ဵသွာဵလာမှု မဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေန်ိကာလ 

ဇယာဵ(၂၄) ေရွ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပ္ဒလာပဳု၊ ပဳုစဳနှင်ဴ အချန်ိကာလ 

 

ေက့ဵရးာပပငပံသုိေဴရးေဴ ပပာငံဵ မှုကာလ

- - - - - - - - -

- - - ၁ - ၁ ၁ - ၁

- - - - - - - - -

- ၂ ၂ ၁ - ၁ ၁ ၂ ၃

လူဦဵေရ

က့ာဵ မ ေပါငံဵ

ေရွှေဴပပာငံဵသးာဵ

လာေနထုိငံသူ'

တစံဦဵေနညံဵဆဳုဵ

ရိ္ေသာေိမံေထာငံ

စုန္ငဴံလူဦဵေရ

- - - - -

မ ေပါငံဵ

ပပညံတးငံဵ ပပညံပ

- -

၂

၃လ ေထိ

၆လ ေထိ

၁၂လ ေထိ

၄၁

၁၂လ ေထကံ

၂ ၂

က့ာဵ မ ေပါငံဵ
စဉံ ပုဳစဳ

ေိမေံထာငံ

 စ ုေေရ

ေတးကံ
က့ာဵ

 
 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာပခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှု မဝင်မှု ၊ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ 

သေဘာဆန္ဒပါမှုမပါမှု စသည်ပဖင်ဴမခွဲပခာဵဘဲ၊  ကာပမင်ဴချန်ိအနည်ဵအမျာဵ မကန့်သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည်ဴအေ ကာင်ဵအရင်ဵေ ကာငဴ် ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရသည်ပဖစ်ေစကာမူ မူလဌာနေဒသတစ်ခုမှ 

နုိင်ငဳပခာဵသုိ္ဓပဖစ်ေစ၊ပပည်တငွ်ဵတစ်နယ်တစ်ေ ကဵသုိ္ဓ ပဖစ်ေစေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သတူိငု်ဵကို 

‘ေရွှေ့ေမပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သူ’ ဟ ု သတ်မှတသ်ည်။ နုိင်ငဳေတာတ်ာဝန်၊ အဖွဲ့အစည်ဵတာဝန်ပဖင်ဴ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵအေပခချေနရသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵဝင်ပါသည်။သာဵသမီဵနှင်ဴ 

ေဆွမျ ို ဵမျာဵထဳတငွ် ခိုလှုဳရန်၊ မီှခိုရန် သွာဵေရာက်အေပခချေနေသာ၊ ကျန်ဵမာေရဵအရ 

အမမဲတမ်ဵေရွှေ့ေပပာင်ဵေနထုိင်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ 

ေခတ္တပညာသွာဵေရာက်သင် ကာဵေနသူမျာဵ၊ ေခတ္တကျန်ဵမာေရဵ ကုသမှုခဳယူေနသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် 

အကျုဳဵမဝင်ပါ။ယခင်က ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်ခဲဴေစကာမူ ယခုလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာေနတွင် 

ပပန်လည်အေပခချေနထုိင်လျှက်ရှိသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵမဝင်ပါ။  ယခုလတ်တေလာတွင် 

ခရီဵယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ေရွ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵတွင် အိမ်ကို ပပန်လာလည်မပီဵမှ ပပန်သွာဵေသာအချန်ိကို 

တွက်ချက် ပခင်ဵမဟုတဘဲ် အစပထမကတည်ဵကသွာဵတဲ ဴကာချန်ိကို တွက်ချက်ထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည် 
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(ဂ-၂) ေရွှေ့ေမပာင်ဵသွာဵလာရမခင်ဵ၏ အဓိကအေကကာင်ဵအရင်ဵ 

ဇယာဵ(၂၅) ေရွ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိကအေ ကာင်ဵအရင်ဵ 

 

စဉံ ေေ ကာငံဵေရငံဵ လူဦဵေရ

၁ ပုိမုိေကာငံဵမးနံေသာ ေလုပံေကုိငံန္ငဴံ ဝငံေငးေခးငဴံေလမံဵမ့ာ  ဵရ္ာေဖးရနံ ၄

၂ နုိငံငဳေရဵန္ငဴံဆုိငံေသာ ေေ ကာငံဵေရငံဵ

၃ ေဒသတးငံ  ဵပဋိပက္ခပဖစံပးာဵမှုေ ကာငဴံ လဳုပခုဳ မှုမရိ္သညဴံေေ ကာငံဵေရငံဵ

၄ လူမှုေရ  ဵ၊ က့နံဵမာေရ  ဵကိစ္စမ့ာဵေ ကာငဴံ ( Social protection, health )

၅ ေမ့ို ဵေမညံ ခးဲပခာဵမေဖာံပပနုိငံ (သုိမဴဟုတံ) ေေ ကာငံဵေရငံဵကုိ ေပဖဆုိထာ  ဵပခငံ /ဵ 

ေပဖဆုိလုိပခငံဵမရိ္
ရင်ဵပမစ်… အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာမှလူငယ်မျာဵမှာ မမို့ေပ္ဒသုိ္ဓ အလုပ်သွာဵလုပ်သူမျာဵပါသည်။ သုိ္ဓပဖစ်ပါ၍ 

ရွာတွင် လူငယ်မျာဵလည်ဵ ရှာဵပါဵေနပါသည်။ 

 

(ဂ-၃) ေရွှေ့ေမပာင်ဵလုပ်ကိုင်သမူျောဵမှ မပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ(၂၆) ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵမှ ပပန်ပို္ဓေငွ 

 

စစုေုပါငံဵ ပမငံဴ လတံ နမိံဴ

၁ ပပနံပုိေဴငးကုိ မီ္ခုိေနရေသာ ေိမံေထာငံစုေေရေတးကံ ၂

ပပနံပုိေဴငးလမံဵေ ကာငံဵမ့ာဵ

-က။ ေငးလွဲှလုပံငနံ  ဵ( ဟးနံဒီ )

၂ -ခ ။ ဘဏံ ၂

- ဂ။ လူ ကုဳ ပဖငဴ ံ  လွဲှပုိပဴခငံဵ

ေိမေံထာငစံေုေရေတးကံ
စဉံ ေ ေ ကာငံဵ ေရာ

ရင်ဵပမစ် …(၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာမှ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သူမျာဵမှာ တစ်လတစ်ခါပဖစ်ေစ 

ရွာသုိ္ဓအလည်ပပန်လာ က ပါသည်။ ဤနည်ဵပဖငဴ်လည်ဵ အိမ်သုိ္ဓ ပုိက်ဆဳလွှဲ ကပါသည်။ 
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(ဃ) ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေစျေဵကွက် 

ဇယာဵ(၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန 

 

 

 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ 

စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ မိုဵရာသီတငွ် လမ်ဵမေကာင်ဵသပဖင်ဴ ေစျဵကွက်သုိ္ဓ ကုန်စည်မျာဵပို္ဓေဆာင်ရန် 

အခက်အခဲရှိ ပါသည်။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵတွင် 

သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေသာယာဉ်မျာဵအကုန်ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 
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(င) ေငွေကကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ(၂၈) ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

 

ေတုိဵမဴဲ

ပုဂ္ဂလိကက ေေသဵစာဵ ကာလတုိေခ့ဵ ေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ္ ၂% လုိေပံသညံ နညံဵသညံ

ေခ့ဵ ေငးဝနံေဆာငံမှု ကာလလတံေခ့ဵ ေငး ၆လမ္တစံမ္စံထိ ၂ မ္ ၅% မလုိေပံပါ ရိ္သညံ

ကဏ္ဍ ကာလရ္ညံေခ့ဵ ေငး တစံန္ငဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရိ္ပါ

၁၀%ေထကံ

ေတုိဵမဴဲ

ေဖးဲ လုိဴကံ ေငးစု/ ကာလတုိေခ့ဵ ေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ္ ၂% လုိေပံသညံ နညံဵသညံ

ေငးေခ့ဵ  ေစီေစဉံ ကာလလတံေခ့ဵ ေငး ၆လမ္တစံမ္စံထိ ၂ မ္ ၅% မလုိေပံပါ ရိ္သညံ

ကာလရ္ညံေခ့ဵ ေငး တစံန္ငဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရိ္ပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတုိဵမဴဲ

ကာလတုိေခ့ဵ ေငး လစဉံ ၁မ္ ၂% လုိေပံသညံ နညံဵသညံ

ေငးေခ့ဵ ေပဵသူ ကာလလတံေခ့ဵ ေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ္ ၅% မလုိေပံပါ ရိ္သညံ

ကာလရ္ညံေခ့ဵ ေငး တစံန္ငဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရိ္ပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတုိဵမဴဲ

ကာလတုိေခ့ဵ ေငး လစဉံ ၁မ္ ၂% လုိေပံသညံ နညံဵသညံ

ေေပါငံဆုိငံ ကာလလတံေခ့ဵ ေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ္ ၅% မလုိေပံပါ ရိ္သညံ

ကာလရ္ညံေခ့ဵ ေငး တစံန္ငဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရိ္ပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတုိဵမဴဲ

ကာလတုိေခ့ဵ ေငး လစဉံ ၁မ္ ၂% လုိေပံသညံ နညံဵသညံ

မိတံေဆးန္ငဴံေဆးမ့ို ဵမ့ာဵ ကာလလတံေခ့ဵ ေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ္ ၅% မလုိေပံပါ ရိ္သညံ

ကာလရ္ညံေခ့ဵ ေငး တစံန္ငဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရိ္ပါ

၁၀%ေထကံ

ေတုိဵနှုနံဵ

(လ)

ေေပါငခံဳ

ပစ္စညံဵ

လုိေပမံှု

ေခ့ဵေငးရရနံ

ေခကံေခဲ

မ့ာဵ

ေခ့ဵေငးရရ္ိနိုငသံညဴံ

ေနရာ

ေငး ေ ကဵ

ဝနေံဆာငမံှု

ေမ့ို ဵေစာဵ

ပပနလံညံ

ေပဵဆပရံမညဴံ

ကာလ

  
ရင်ဵပမစ် … (၁)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ 

စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သအူုပ်စု၊ 

(၂)သက်ဆိုင်ရာေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ 

အဖဲွ့မျာဵ။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အရ ကာလတိေုချေဵေငွ ဆိုသည်မှာ 

အနည်ဵဆုဳဵတစ်ရက်မှ အမျာဵဆုဳဵတစ်နှစ်အထိ ၊ ကာလလတ်ေချေဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ ၅နှစ်အထိ၊ 

ကာလရှည်ေချေဵေငွ ဆုိသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀နှစ်အထိဟ ု သတ်မှတထ်ာဵပါသည်။ အကယ်၍  ၁၀နှစ် 

ကာလထက် ရှည် ကာစွာေချဵေပဵေသာ ေချဵေငွမျာဵရှိခဲဴေသာ် ကာလရှည်ေချဵေငွတငွ်သာ ထညဴ်သွင်ဵေပဵရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာတွင် စုိက်ဘဏ်ေချဵေငွမျာဵ၊ အေသဵစာဵေငွေချဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ အဖဲွ့ 

အလုိက်ေငွစုေငွေချဵအစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ ေငွေချဵေပဵသူမျာဵရှိပါသည်။ မိတေ်ဆွမျာဵ၊ ေဆွမျ ို ဵမျာဵထဳမှလည်ဵ 

အနည်ဵငယ် ေချဵယူနုိင် ကပါသည်။ 

 

(စ) ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴသဘာဝအရင်ဵမမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာ၀ရင်ဵမမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴအကျေင်ဴနှင်ဴ အခက်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၉) သဘာ၀ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ  သဘာဝအရင်ဵအပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအေလဴအကျင်ဴနှင် ဴ

အခက်အခဲမျာဵ 

 
ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။   

ေပမဆီ သဇာအသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵပိုဵမွှာဵအန္တရာယ်အခက်အခဲရှိေန 

ပါသည်။ 

 

(ဆ) ပညာေရဵ 

(ဆ-၁) ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေမမာက်မှု 

ဇယာဵ(၃၀) မူလတန်ဵ ၊ အလယ်တန်ဵ ၊ အထက်တန်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

 

ေတနံဵ ပညာပပီဵ ေ ပမာကံမှု က့ာဵ မ ေပါငံဵ

စာမတတံသူဦဵေရ - ၁ ၁

မူလတနံဵေဆငဴံရိ္သူ ဦဵေရ ၁၁၆ ၁၀၀ ၂၁၆

ေလယံတနံဵေဆငဴံရိ္သူ ဦဵေရ ၁၅ ၁၆ ၃၁

ေထကံတနံဵေဆငဴံရိ္သူ ဦဵေရ ၇ ၉ ၁၆

တက္က သုိလံ/ေကာလိပံေဆငဴံရိ္သူ ဦဵေရ ၄ ၂ ၆  
ရင်ဵပမစ်.. အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 
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မှတခ်ျေက်။ ။ ဤဇယာဵကို ပဖညဴ်သွင်ဵရာတငွ် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနုိင်ငဳေတာအ်စုိဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတမ်ပုထာဵေသာ 

အတန်ဵပညာတက်ေရာက်မပီဵ/တက်ေရာက်ဆဲသမူျာဵကိုသာ ပဖညဴ်သွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပပါအချက်နှင်ဴ 

ကိုက်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ ် ဇယာဵတွင် ပဖညဴ်သွင်ဵပခင်ဵမရှိဘဲ ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တငွ်သာ မှတခ်ျက်အေနပဖင်ဴ 

ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာမပီဵေပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် 

သင်ယူေလဴလာခဲေဴသာ ေနာက်ဆဳုဵပညာေရဵအဆငဴ်/အေပခအေနကုိ ဆိုလုိပါသည်။ 

ဥပမာ - ယခုစာရင်ဵေကာက်ယူချေန်ိတငွ် အဋ္ဌမတန်ဵ(Grade-8)တွင် ပညာသင် ကာဵေနပါက 

‘အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ’ တွင်လည်ဵေကာင်ဵ တတိယတန်ဵ (Grade-3) တွင် 

ပညာသင် ကာဵေနပါက(သုိ္ဓမဟုတ်) ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆငဴ်သာ(ဥပမာ- 

ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵထွက်)ရှိသည်ဆိုပါက ‘မူလတန်ဵအဆငဴ်ရိှသူဦဵေရ’ တွင်သာ ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ 

‘ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵသင်ပညာေရဵ(ဘက-ေကျောင်ဵ)’ ကိ ု ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆဲပဖစ်ပါက 

သင်ဆိုင်ရာအတန်ဵပညာအဆငဴ်အလုိက် ထည်သွဴင်ဵရပါမည်။ စတုတ္ထတန်ဵ(Grade-4)ေအာင်ပမင်မပီဵ 

အလယ်တန်ဵပညာ ဆက်လက်သင် ကာဵပခင်ဵမရိှပါက  ‘မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ”  

တွင်သာထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။   အေပခခဳပညာမူလတန်ဵ 

ပညာကုိ သင်ယူ မပီဵဆုဳဵသင်သဴည်အဴရွယ်ကို ေကျာ်လွန်မပီဵပဖစ်ေသာ်လည်ဵ စာလဳုဵဝမတတ်ပါက 

‘စာမတတ်သူဦဵေရ’ တွင်သာ ပဖည်ဴသွင်ဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ရွာတွင် သက်ကကီဵပိုင်ဵမျာဵမှာ (အ)သဳုဵလဳုဵပညာေရဵကို 

သင် ကာဵဆည်ဵပူဵခဲဴသူမျာဵကို မူလတန်ဵအဆင်ဴတွင် ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) ေကျောင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ(၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

 

ပညာေရဵေဆငဴံေတနံဵ က့ာဵ မ ေပါငံဵ

မူလတနံ  ဵ ၁၅ ၁၂ ၂၇

ေလယံတနံ  ဵ ၁၁ ၉ ၂၀

ေထကံတနံ  ဵ ၃ ၃ ၆

တက္က သုိလံ/ေကာလိပံ ၄ ၁ ၅  
ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျာင်ဵဝင်စာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူဵမျာဵ။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ဤဇယာဵကိုပဖည်ဴသွင်ဵရာတငွ် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတ 

ပမန်မာနုိင်ငဳေတာအ်စုိဵရ၊ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတပ်ပုထာဵေသာ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ 

တက္ကသုိလ်ေကာလိပ်မျာဵတွင်ပညာတက်ေရာက်ေနသူမျာဵကိုသာ ပဖည်ဴသွင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵအပပင် 
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‘ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵသင်ပညာေရဵ’ကိသုင်ယူဆည်ဵပူဵေနေသာေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵကိုအေမခခဳပညာဦဵစီဵဌာန

မ ှ သတ်မှတထ်ာဵေသာ ပညာေရဵစနစ်/အဆင်ဴသတ်မှတခ်ျေက်မျောဵနှင်ဴအညီ သတ်မှတပ်ဖည်ဴသွင်ဵ ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။။ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာရှိပညာေရဵမှာဘုန်ဵေတာက်ကီဵသင်ပညာေရဵေကျာင်ဵပဖစ်သည်ဴအတွက် 

အေပခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတထ်ာဵေသာ ပညာေရဵစနစ်/အဆင်ဴ သတ်မှတခ်ျက်နှင်ဴအညီ 

ထည်ဴသွင်ဵထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်ေကျောင်ဵေဆာင် အေမခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ(၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှငငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 
ရင်ဵပမစ်… (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ 

မှတခ်ျေက်။ ။  ေကျဵရွာတွင်  စာသင်ေကျာင်ဵမရှိပါက  (က၊ခ၊ဂ)  ကိုသာေပဖဆုိရမည်။   စာသင်ခန်ဵ၏   

စုစုေပါင်ဵ 

 ကမ်ဵခင်ဵဧရိယာ စာသင်ေကျာင်ဵ၏စုစုေပါင်ဵ ကမ်ဵခင်ဵဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ=အလျာဵ×အနဳ) သည် 

စာသင်ေကျာင်ဵ တစ်ေကျာင်ဵအတွင်ဵရှိ ေကျောင်ဵအေဆာက်အဦဵအာဵလဳုဵ၏ စုစုေပါင်ဵဧရိယာကို ဆိုလုိသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵရှိပါသည်။ တကုန်ဵကကီဵေကျဵရွာရှိ 

အထက်တန်ဵေကျာင်ဵ တွင် သွာဵေရာက်ပညာသင်ယူေနရပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴ မပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ(၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာရှိ ကေလဵမျာဵ၏ပညာအရည်အချင်ဵမှာ အလွန်ပင် ေကာင်ဵလှပါသည်။ 

မိဘမျာဵ၏ စီဵပွာဵေရဵမေပပလည်မူေ ကာငဴ် မူလတန်ဵေပဖဆုိမပီဵအချန်ိမှစ၍ ေကျာင်ဵထွက်လုိက်ရပါသည်။  

(ဇ) ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ(၃၄) အပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

 
ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ မိုဵရာသီတငွ်လည်ဵ ကေလဵငယ်မျာဵ ေသွဵလွန်တပု်ေကွဵ အပဖစ်မျာဵေနပါသည်။ 
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(ဇ-၂) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂)လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှု 

ဇယာဵ(၃၅) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂)လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှု 

 

စဉံ ကာကးယံေဆဵထုိဵပခငံဵ  (ရ္ိ ၊ မရ္ိ ေမန္ပံခစရံန ံ) ရ္ိ မရ္ိ

၁ ေဆုတံေရာဂါ - -

၂ ဆဳုဆုိ ဴ၊  ကကံညှာ ၊ ေမဵခုိငံန္ငဴ ံ  ေသညံဵေရာငံေသာဵဝါ - -

၃ ပုိလီယုိေရာဂါ - -

၄ ေမဵခုိငံ (ကုိယံဝနံေဆာငံ ကာလေတးငံ )ဵ - -

၅ ဝကံသကံေရာဂါ - -

၆ ေပခာ  ဵစုေပါငံဵကာကးယံေဆ  ဵထုိဵနဳ္မှု - -

၇ ောဟာရမ္တံတမံဵယူမှု(ေရပံေပမငဴ ံ ၊ေေလဵခ့ိနံ၊လကံေမာငံဵပတံ) - 

၈ ောဟာရပညာေပ  ဵေစီေစဉံ - -  
ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ကျန်ဵမာေရဵမှူဵမျာဵ လာေရာက် ကေသာ်လည်ဵ ပုဳမှန်လစဉ် 

လာေရာက်စစ်ေဆဵပခင်ဵမဟုတဘဲ် တစ်နှစ်လျှင် တစ်ခါ ( သုိ္ဓ ) နှစ်ခါသာ လာေရာက် ကပါသည်။ 

(ဇ-၃) ကျေန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျောဵ (ေဆဵရဳု/ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
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က့နံဵ မာေရဵဝနေံဆာငမံှု ခရီဵ ေကးာေေဝဵ(မိုင)ံ ေခနံဵ /ကတုင ံလုဳေလာကမံှု

ရးာတးင ံ(သိုမဴဟတု)ံ ရးာေနီဵ ေဆဵဆုိငမံ့ာဵတးငေံဆဵဝါဵမ့ာဵကုိ

ေနာဵတးင ံေဆဵဆုိငရိ္ံသညံ စနစံတက့သိုေလာ္ငထံာဵသညံ

ရးာတးင ံ(သိုမဴဟတု)ံရးာေနီဵ ေဆဵဆုိငမံ့ာဵတးငေံဆဵဝါဵမ့ာဵကုိ

ေနာဵတးင ံေဆဵဆုိငမံရိ္ပါ စနစံတက့သိုေလာ္ငထံာဵပခငံဵ မရိ္ပါ

ေဆဵဆုိငံ

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊(၂)ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵမရှိပါ။ သုိ္ဓေသာ် သရက်ေတာ 

ေကျဵရွာတွင်ရှိပါသည်။ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့ရှိ မမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ ပုသိမ်မမို့နယ်ေဆဵရဳုမျာဵသုိ္ဓ 

သွာဵေရာက် ကပါသည်။ 

(စျေ) ေရနှငဴ် ပတ်၀န်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(စျေ-၁) ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှမှု 

ဇယာဵ(၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနုိင်မှု 
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ေနး

မုိဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မုိဵ

ေဆာငံဵ

ေသာကံသဳုဵေရ

ေရညံေေသးဵ  စမံဵ

သပစံစေံဆဵမှု

(စနစံတက့ စမံဵသပံ

စစံေဆဵထာဵမှု

ရိ္ပါက 'ရိ္'၊ မရိ္ပါက

'မရိ္')

ေရေရညံေေသးဵ

(ေသာကံသဳုဵေရ ေရညံ

ေေသးဵ  စမံဵသပံစစံေဆဵ

ထာဵမှုတးငံ 'ရိ္'ဟု ေပဖ

ဆုိထာဵပါက ေပဖဆုိရနံ။

'မရိ္'ဟုေပဖဆုိထာဵ

ပါက ေပဖရနံမလုိ)

စိမဴံစမံဵေရ ရိ္   မရိ္

ေရကနံ ရိ္   မရိ္

ေရရ္ိနိုငမံှု

ေသဳုဵ 

ပပုေသာ

ေိမ ံ

ေထာငံ

စု

ေသာကံသဳုဵေရ ရရ္ိ

နိုငမံှုနင္ံဴ လဳုေလာကံ

မှု ေ ေပခေေန

(ရာသီမေရးဵ ရပါက

ေနး ၊ မုိ  ဵန္ငဴံ ေဆာငံဵ

ရာသီသဳုဵမ့ို ဵလဳုဵကုိ

ေရးဵ ေပဵပါရနံ။)

ေကာငံဵ  သငဴံ   ညဴဳ

ေကာငံဵ  သငဴံ   ညဴဳ

 
ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊ (၃) ေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေသာက်သဳုဵေရကို အဓိကထာဵ၍ ေသာက်သဳုဵေနရသပဖင်ဴ ေရတွင်ဵမျာဵ 

ပပန်လည်ပပုပပင်မွမ်ဵမဳ ရန်လုိအပ်လျှက် ရှိပါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵအေမခအေန (အိမ်သာအမျေ ို ဵအစာဵနှင်ဴ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်) 

ဇယာဵ(၃၈) အိမ်သာအမျ ို ဵအစာဵ 

 

သဳုဵစးဲနိုငေံသာ ေိမသံာေမ့ို ဵေစာဵ သဳုဵစးဲနိုငေံသာ ေိမေံထာငစံု

သနံရဴင္ံဵ ေသာ ယငလဳုံေိမသံာသဳုဵစးဲမှု -

ေရဆးဲေိမံသာ -

ေရေလာငံ /ဵ ယငံလဳုေိမံသာ ၈၁

မသနံရဴင္ံဵ ေသာ ယငလဳုံေိမသံာသဳုဵစးဲမှု

တးငံဵ/ ဇလာ  ဵေိမံသာ -

တးငံဵမရိ္ ေိမံသာ -

ေိမံသာမရိ္ ၁၁

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊ (၃) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ အိမ်သာအမျ ို ဵအစာဵတွင် သန့်ရှင်ဵေသာယင်လဳုအိမ်သာဟု မေခ္ဒဆုိနုိင်ေသာ်လည်ဵ 

ယင်လဳုအိမ်သာမျာဵပဖစ်သည်ဴအတွက် ေရေလာင်ဵယင်လဳုအိမ်သာဟု ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။  
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(ည) ကျောဵ - မ ေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉)ကျာဵ - မ ေရဵရာ 

မရိ္၄

၃

၂

၁
ေက့ဵ ရးာစီမဳေုပံခ့ု ပံမှုစနစံတးငံ ေမ့ို ဵသမီဵမ့ာဵ

တကံကကစးာ ပါဝငံမှု/ေခါငံဵေဆာငံမှု

ေက့ဵ ရးာဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵလုပံငနံဵမ့ာဵန္ငဴံ ေဖးဲ ေဴစညံဵမ့ာဵ

တးငံ ေမ့ို ဵသမီဵမ့ာ  ဵတကံကကစးာပါဝငံေဆာငံရးကံမှု

လးနံခဴဲေသာန္စံေတးငံ  ဵေက့ဵ ရးာေတးငံဵရိ္ 

မိနံဵကေလဵမ့ာဵ/ေမ့ို ဵသမီဵမ့ာဵော  ဵသဳသယပဖစံ

ဖးယံ ေ ကမံဵဖကံမှု (သုိ)ဴ တုိငံ ကာဵမှုမ့ာဵ

ေမ့ို ဵသမီဵေရဵရာ ေ ကမံဵဖကံမှုမ့ာဵေတးကံ ဥပေဒ

န္ငဴံ တရာဵမျှေတမှုဆုိငံရာမ့ာဵေတးကံ လူထု၏ ေသိ

ေပမငံရိ္မှု

ရိ္ မရိ္

ရိ္

စဉံ

ေက့ဵရးာ၏ လူမှုစီဵ ပးာဵဖးဳ ဴပဖို ဵေစေရဵေတးကံ

ေမ့ို ဵသမီဵ မ့ာဵ၏ စးမံဵ ေဆာငရံညံပမငှံဴသငံဴေသာ

ေခ့ကံမ့ာဵ

ဦဵတညံေုပစံေုဆးဵ ေနးဵ ပးဲတးင ံတကံေရာကံ

သူမ့ာဵမ ္မန္သံညံဟု ယူဆေသာ တစခံကုို

ေရးဵ ေပဵပါရနံ

ရိ္ မရိ္

ရိ္ မရိ္







 
ရင်ဵပမစ်(၁) အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵစာရင်ဵ ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသမီဵ၊ အမျ ို ဵသာဵ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳထာဵပခင်ဵမရှိေသာ်လည်ဵ 

ေရှဵရုိဵအစဉ်အလာအရ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်မှု အာဵနည်ဵပါသည်။ 

(ဋ) အေမခခဳအေဆာက်အဦမျောဵ အေမခအေန 

(ဋ-၁) ေကျေဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴ ံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴံလငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴံလငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴ ံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴံလငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

ခ့ဉံဵကပံလမံဵ

ရးာခ့ငံဵဆကံလမံဵ

လမံဵေရ္ညံ

(မုိငံ)

ရးာတးငံဵလမံဵ

လမံဵ ေမ့ို ဵေစာဵ ေမ့ို ဵေစာဵ
ေရညံ

ေေသးဵ

တညံေဆာကံ

ခဴဲေသာန္စံ

ရာသီေလုိကံ

သဳုဵစးဲနုိငံမှု











 





 








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ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက်။ ။ ေပမသာဵလမ်ဵ-၁၊ ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵ-၂၊ ေကျာက်ေချာလမ်ဵ-၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ဵ-၄၊ ကတ္တရာ 

လမ်ဵ- ၅ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ လမ်ဵအမျ ို ဵအစာဵတွင် တည်ေဆာက်ခဲဴေသာနှစ်ကို အတိအကျမသိရသပဖင်ဴ 

ခန့်မှန်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ရွာတွင်ဵလမ်ဵကို နှစ်စဉ်လုိလုိ ရွာသာဵမျာဵစုေပါင်ဵ၍ 

ဝိုင်ဵဝန်ဵပပုပပင် ကေသာ်လည်ဵ ေငွေ ကဵမတတ်နုိင်သပဖင်ဴ ေပမသာဵလမ်ဵမှ ေပမသာဵလမ်ဵအပဖစ်သာ 

ပပန်လည်ပပုပပင်နုိင်ပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဋ-၂) ေကျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ(၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကွန်ကရစ်တတဳာဵတွင် ခေရာင်ဵကွင်ဵနှင်ဴ ရုိဵကကီဵ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵကို 

ဆက်သွယ်ေပဵထာဵ  ေသာတတဳာဵကို ေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ တဳတာဵမှာလည်ဵ ပျက်စီဵစပပုလာပါမပီ။ 
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(ဋ-၃) ေရေကကာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ(၄၂) ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ (အသဳုဵမပပုပါက အကွာအေဝဵ(မိုင်) 

အကွက်ေအာက်ရိှအသဳုဵမမပုပါ အကွက်တငွ်Â ပခစ်ပါ။) 

၀ မ္ ၁၀ မုိငံ

၁၁ မ္ ၂၀ မုိငံ

၂၁ မ္ ၅၀ မုိငံ ၁        ၂        ၃ ပးငဴံလငံဵရာသီ

၅၀ မုိငံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ

ေသဳုဵမပပုပါ

၀ မ္ ၁၀ မုိငံ

၁၁ မ္ ၂၀ မုိငံ

၂၁ မ္ ၅၀ မုိငံ ၁        ၂        ၃ ပးငဴံလငံဵရာသီ

၅၀ မုိငံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ

ေသဳုဵမပပုပါ

ပငံလယံေရေ ကာငံဵ

သယံယူပိုေဴဆာငေံရဵ ေကးာေေဝဵ(မိုငံ) ယာဉေံမ့ို ဵေစာဵ ရာသီေလုိကံသဳုဵစးဲနိုငမံှု

ေခ့ာငံဵ



  
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေက် ။   ၁" ေလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ေလှ၊ ၃- သေဘော"။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ေကျဵရွာတွင် ပမစ်ေချာင်ဵမျာဵပဖင်ဴ ခရီဵေဝဵသွာဵလာမှုမျာဵ မရိှ ကပါ။ ပမစ်ေချာင်ဵမျာဵ 

ပိတဆ်ို္ဓမှု ေ ကာငဴ် ခရီဵသွာဵလာရန်အတွက် အသဳုဵမပပုေတာပဴါ။  

(ဋ-၄) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ေေရေတးကံ - - ၅၂ ၂၇ - ၄ - ၂

ေမာေံတာံ

ဆုိငကံယံ
ယာဉေံမ့ို ဵေစာဵ

ေလ၊္

သမ္ဘာနံ

စကံ

ေလ္

စကံ

ဘီဵ

သဳုဵဘီဵ

ဆုိငကံယံ

ေထာံ

လာဂ့ီ
ကာဵ

ပမငံဵ

လ္ညံဵ
နးာဵလ္ညံဵ

 
ရင်ဵပမစ်. . . အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာသူ/သာဵမျာဵသည် ခရီဵသွာဵလာရာတငွ် စက်ဘီဵ၊ ေမာ်ေတာ ်

ဆိုင်ကယ်၊ ေထာ်လာဂျ ီမျာဵကိုသာ အသဳုဵပပုရပါသည်။ 

(ဌ) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

 

ရငံဵ ပမစံ ေိမေံထာငစံု

မဟာဓာတံောဵလုိငံဵ - ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေပဖဆုိ ရိ္ မရိ္

ဆုိလာစနစံ - ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေပဖဆုိ ရိ္ မရိ္

ေေသဵစာဵေရောဵလျှေပံစစံ - ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေပဖဆုိ ရိ္ မရိ္

ဒီဇယံသဳုဵေငံဂ့ငံ - ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေပဖဆုိ ရိ္ မရိ္

ပပုပပငထိံနံဵ သိမံဵ ေရဵစနစံ ေခကံေခဲ
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ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် အမျာဵအာဵပဖင်ဴ ဘက်ထရီမီဵနှင်ဴ ဖေယာင်ဵတိငု်မီဵကိုသာ 

အသဳုဵပပု ကပါသည်။ 

 

(ဍ) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန 

စဉံ ဖနုံဵ ေရဒယုိီ တီဗးီ ပဂို လံတုစေလာငံဵ

ေေရေတးကံ ၂၈ ၇၂ ၄၄ ၃  
ရင်ဵပမစ် … အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ေကျဵရွာသည် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီ အသဳုဵပပုနုိင်ပါသည်။ 

 

(ဎ) ယဉ်ေကျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ(၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် …. ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ်အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ေကျဵရွာအနီဵနာဵတွင် အရက်ေသစာဆိုင်မျာဵေပါမျာဵသပဖင်ဴ လူငယ်မျာဵမှာ 

အရက်စဲွမပီဵ ေသာက်စာဵမူဵယစ်ထာဵသပဖင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှုမရိှ ပဖစ်လာပါသည်။ 

 

(ဏ) ေကျေဵရွာတည်မငိမ်ေရဵနှင်ဴ ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵအေမခအေန 

(ဏ-၁) လဳုခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ ပပည်သူ္ဓစစ်သင်တန်ဵမျာဵ လာေရာက်ပုိ္ဓချဖူဵေသာ်လည်ဵ ထိေရာက်မှုမရိှပါ။ 

 

(ဏ-၂) မှုခင်ဵမဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

 

လူကုနကူံဵမှု ခိုဵ မှု မူဵ ယစေံဆဵသဳုဵစးဲမှု ေ ကမံဵ ဖကံမှု

 စုိဵရိမံရသညံ  စုိဵရိမံရသညံ  စုိဵရိမံရသညံ  စုိဵရိမံရသညံ

 သာမနံ  သာမနံ  သာမနံ  သာမနံ

 မရိ္  မရိ္  မရိ္  မရိ္

မှုခငံဵ ပဖစပံးာဵမှု

ေ ေပခေေန





 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်။ ။ အ ကမ်ဵဖက်မှုတငွ် အိမ်တငွ်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသာ ရှပိါသည်။ ယခင်ကခိုဵမှုမျာဵ 

ေပါမျာဵခဴဲေသာ်လည်ဵ လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵ အနည်ဵငယ် ပမငဴ်မာဵလာသည်နှင်ဴ အမျှ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵ 

ေလျာဴပါဵလာပါသည်။ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳမဖစ်ေစမညဴ်အေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ 

 

အေထာက်အပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ 

အေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေက် 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင် လယ်ေပမမျာဵသည် ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵ 

ေပမဆီ သဇာ 

အေတာအ်သငဴ်ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သမူျာဵလည်ဵ 

လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵ 

ကိအုလွယ်တကူသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရာင်ဵချပခင်ဵ 

မပပုနုိင်ေသာ်လည်ဵေစျဵကွက် 

မှာအသငဴ်အတင်ဴေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ စပါဵ၊ မတ်ပဲ၊ ဖရဲ၊ 

ငရုတမ်ျာဵစည်တို္ဓကို  အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 

ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာနမှ  

တူဵေဖာ်ေပဵထာဵေသာ ေပမာင်ဵေရမှေရကို အသဳုဵပပု၍ သီဵနဳှမျာဵကို 

စုိက်ပျ ို ဵ 

 ကပါသည်။ 

 ေနရာတည်ရိှမှုနှင်ဴပထဝီ

ဆိုင်ရာ အာဵသာချက် 

ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာသည်ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ 

ေပမပပန့်ေဒသတွင် 

တည်ရှိမပီဵ ပုသိမ်အေရှ့မမို့နယ် ရန်ကုန်-ပုသိမ်အေဝဵေပပဵလမ်ဵမ 

ကကီဵေပ္ဒရိှ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နှင်ဴ ကဳကုန်ဵေကျဵရွာ ကာဵ ကာဵလမ်ဵမ 

နှင်ဴ (၁) မိုင်ခန့်အကွာတွင်တည်ရှိပါသည်။ ေနွအခါတွင် 

သွာဵလာရလွယ်ကူေသာ်လည်ဵ မိုဵတွင်ဵအခါတွင် 

လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵသပဖင်ဴ သွာဵလာရအနည်ဵငယ် ခက်ခဲ 

ပါသည်။ 

 ရပ်ရွာတည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ 

တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ 

ေချာေမွ့ေစသည်။ 

 ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင် ပပင်ပနှင်ေဴကျဵရွာအတွင်ဵမှ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာလူထုအေပခ ပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေတာအ်သငဴ်ရှိမပီဵ 

အဖဲွ့မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ 

အသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန် ကေပသည်။ 

ပပင်ပပုဂ္ဂလိကေငွေချဵအဖွဲ့မျာဵ၊အစုိဵရ 
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အေထာက်အပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ 

အေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေက် 

ဌာနမျာဵနှင်ဴ အချတိ်အဆက် ပိုမုိ ေကာင်ဵမွန်လာေစရန်ေမျှာ်လင်ဴမပီဵ 

ထုိအေထာက်အပဳဴမျာဵပဖငဴ်   ေကျဵရွာအတွက်     

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင် 

ေဆာင်ရွက်မှုနှင်ဴ အပခာဵအေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ရန် အေထာက်အပဴဳေကာင်ဵမျာဵ ပဖစ်လာေစေရဵ 

ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနမှလည်ဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ 

ေခတ်မီနည်ဵပညာေပဵစနစ်မျာဵ လာေရာက်ပို္ဓချေပဵရန် 

ေကျဵရွာမှေတာင်သမူျာဵက ေမျှာ်လင်ဴေန ကပါသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ ေကျဵရွာတွင် မုိဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵလူမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

လက်လှမ်ဵမှီအသုဳဵ ပပုနုိင် ကသည်။ေကျဵရွာ 

တွင် အင်တာနက်အသဳုဵပပုနိုင်မှုမှာ အသင်ဴအတင်ဴမျှသာ ေကာင်ဵမွန်မပီဵ 

အပခာဵ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက် အသဳုဵပပုနုိင်သည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အ

အုဳနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ေကျဵရွာလူထု၏ကျန်ဵမာေရဵအေပခအေနမှာေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ 

ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဳဴပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ   

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသုိ္ဓလည်ဵ    အသင်ဴအတင်ဴ 

လက်လှမ်ဵမှီနုိင် ကသည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖင်ဴစုိဵရိမ်ရေသာေဆဵ

ဝါဵကုသ 

လုိမှုအတွက်လည်ဵ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်ေဆဵရဳုနှငဴ် 

ပုသိမ်ေဆဵရဳုကကီဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ ခဳယူနုိင် ကသည်။ 

 ေကျဵရွာလျှပ်စစ်မီဵ ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵမရသပဖင်ဴ ဘက်ထရီမီဵနှင်ဴ 

ဖေယာင်ဵတိငု်မီဵတို္ဓကိုသာ အသဳုဵပပုလျှက် ရှိ ကသည်။ 
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ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှု မျောဵ 

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေက် 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 

ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ အဟန့်အတာဵ 

စိန်ေခ္ဒမှု 

အမျာဵအပပာဵေတွ့ေနရပါသည်။ေကျဵရွာတွင် 

ေကျဵရွာအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵ 

အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ အဖွဲ့မျာဵ ကာဵတွင် 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှုရှိေသာ် 

လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပုိင်ဵနှင်ဴ ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုအပိုင်ဵတင်ွ 

စနစ်ကျမှုအနည်ဵငယ်အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ထုတ်

ယူသဳုဵစဲွမှု 

ကန့်သတ်ချက်မျာဵ 

စုိက်ပျ ို ဵေပမတိုဵ ချဲ့နုိင်မှုနှင်ဴပတ်သက်မပီဵ ေပမလွတေ်ပမရုိင်ဵမျာဵ 

ထပ်မဳမတုိဵချဲ့ 

နုိင်ေတာပဴဲ လက်ရှိေပမေပ္ဒတွင် 

ထုတလု်ပ်မှုတိုဵပမှင်ဴရန်ေဆာင်ရွက် ကသည်။ 

 သီဵနဳှပိုဵမွှာဵကျေရာက်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်မပီဵ 

နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵပိုဵမွှာဵကျေရာက် 

မှုအန္တရာယ်၊  ကကက်ဖေလာင်ဵအန္တရာယ်တို္ဓနှင်ဴ  ရင်ဆိုင်ရမပီဵ  

လယ်ယာ 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုတစ်ခုအပဖစ် 

တည်ရှိေနမပီဵ သီဵနဳှထိခိုက်ပျက်စီဵမှုမျာဵရှိပါသည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ေကျဵရွာတွင်ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ မရှိေသာ်လည်ဵ 

မိုင်ဝက်ခန့် 

ကွာေဝဵေသာသရက်ေတာေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနသုိ္ဓသွာဵေရာ

က်ကုသနုိင်ပါသည်။ 

ကျန်ဵမာေရဵအတွက်အေရဵေပ္ဒကိစ္စရပ်မျာဵတွင် (၈)မိုင်ခန့် 

ေဝဵေသာ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ (၁၀) 

မိုင်ခန့်ကွာေဝဵေသာ ပုသိမ်မမို့မေဆဵရဳုကကီဵသုိ္ဓ 

သွာဵေရာက်ကုသရသပဖင်ဴ အချန်ိ ကာပမင်ဴမှု ရိှတတ်ေပသည်။ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ ၃ 

ေကျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (မပဿနာ ဆန်ဵစစ်မခင်ဵမှ ေမဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ) 

စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ

သေဘာတရာဵေရဵ

ရာမျာဵအာဵနည်ဵမှု

ရှ ိပခင်ဵ၊ 

 အဖဲွ့အစည်ဵမှ 

ေခါင်ဵေဆာင်တာဝန်

လွှဲမှုတငွ်ချတိ်ဆက်မှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ 

 အချင်ဵချင်ဵ ရင်ဵနီှဵ 

ခင်မင် ကပခင်ဵ။ 

 အချင်ဵချင်ဵစည်ဵ 

လဳုဵညီညွတ်မှုရှိ 

ပခင်ဵ။ 

 သေဘာတရာဵ 

ေရဵရာသင် 

တန်ဵပို္ဓချသည်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာ

းနှင်အဴလှမ်ဵေ

ေဵ ပခင်ဵ၊ 

 အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ

သေဘာတရာဵေရဵရာ

သင်တန်ဵမျာဵရရှိ 

ေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵစွမ်ဵရည်ပမှင်ဴတင် 

မပီဵစုေပါင်ဵဆုဳဵပဖတ် 

ချက်ချမှတမ်ှု၊သတင်ဵ 

ပဖန့်ေဝမှု၊ ေပါင်ဵစပ် 

ညှိနှိုင်ဵမှုစနစ်မျာဵပိုမို 

ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

 

 

 ေကျဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စွမ်ဵရည်ပမှင်ဴအစီအစဉ်မျာ

း လုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ 

- ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် 

ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵသင်တန်ဵ 

- ေငွစာရင်ဵသင်တန်ဵ 

- အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵေရဵရာ 

သင်တန်ဵ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၂ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ) 

 

 နည်ဵပညာ အသဳုဵ 

ပပုနုိင်မှုအာဵနည်ဵ 

ပခင်ဵ 

 ဖျက်ပုိဵနှင်ဴ နဳှစုပ်ပိုဵ 

ပင်စည်ပိုဵမျာဵ 

ကျေရာက်ပခင်ဵ 

 မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵ 

သန့် မရရိှပခင်ဵ 

 နည်ဵပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 

 ဖျက်ပုိဵမျာဵအာဵ ထိ 

ေရာက်စွာကာကွယ်

နုိင်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵ 

မျာဵမသိရှိပခင်ဵနှင်ဴ 

သိရှိေသာ်လည်ဵ 

ေငွေ ကဵမတတ်နုိင် 

ပခင်ဵ 

 ေချဵေငွရရှိနုိင်ေသာ

ေနရာမျာဵရှိပခင်ဵ။ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနအာဵလက်လှမ်ဵ 

မီမှုရှိပခင်ဵ 

 ေချဵေငွအတိုဵ  

နှုန်ဵပမင်မဴာဵ 

ပခင်ဵနှင်ဴ တုိ 

ေတာင်ဵပခင်ဵ 

 စပါဵဖျက်ပုိဵ နှင် ဴ

ေရာဂါ မျာဵ 

ဆိုဵရွာဵစွာ 

ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ 

 ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴစုိက် 

ပျ ို ဵေရဵေချဵေငွမျာဵ 

ပပညဴ်ဝစွာရရန် 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵဌာနနှင်ဴ 

ပုဂ္ဂလိက 

အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵအာဵချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ

မ ှ

ဝင်ေငွတိုဵတက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

o စုိက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵပည

ာ 

မျာဵပဳဴပိုဵေပဵေစပခင်ဵ 

o ေချဵေငွလဳုေလာက်စွာ

ရရှိရန် စီစဉ်ပခင်ဵ။ 

o မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵသန့်မျ

ာဵ 

o ပဳဴပုိဵေပဵေစပခင်ဵ 

o လယ်ယာသဳုဵစက်ကိ

ရိ 

ယာမျာဵေစျဵနှုန်ဵသ

က်သာစွာပဖင်ဴငှာဵရမ်ဵ 

အသဳုဵပပုနုိင်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၃ ေမွဵမမူေရဵ  

  ေမွဵပမူေရဵ နည်ဵ 

ပညာရရိှမှုအာဵ 

နည်ဵပခင်ဵ။ 

 တိရိစ္ဆာန်မျာဵေရာဂ

ါ ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်

မှု အာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ 

 သီဵနဳှစုိက်ပျ ို ဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ဝင်ေငွ 

အထုိက်အေလျာက် 

ရရှိနုိင်ပခင်ဵ၊  

 ေမွဵပမူေရဵလုပ် 

ကိုင်နုိင်ရန် ေပမ 

အသင်ဴအတငဴ်ရှိ 

ပခင်ဵ၊ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵေဘဵ 

ထွက်ပစ္စည်ဵေပါ 

မျာဵပခင်ဵ၊  

 ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ

သက်ဆိုင် 

ေသာအဖဲွ့မျာဵ 

နှင်အဴချတိ် 

အဆက်အာဵ 

နည်ဵပခင်ဵ။ 

 အခါအာဵ 

ေလျာ်စွာ       

ကူဵစက်ေရာဂါ 

ကျေရာက်မှုကို 

ထိန်ဵချုပ်ရ 

ခက်ခဲပခင်ဵ၊ 

 ဝက်နာ ကက် 

နာမျာဵအာဵ 

ေရာင်ဵချ 

စာဵသဳုဵမှုမျာဵ 

ရှိလာပခင်ဵ 

 

 

 ေမွဵကုဦဵစီဵဌာန၊ပုဂ္ဂလိ

ကအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ ချတိ် 

ဆက်၍ဝန်ေဆာင်မှု 

ပပညဴ် ဝစွာ ရရှိေအာင် 

ေဆာင် ရွက်ပခင်ဵ၊ 

 

 ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရရှိရန်ေဆ

ာင်ရွက်ပခင်ဵ 

− ေမွဵပမူေရဵေချဵေငွမျာဵပို

မိုရရိှရန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

− ေခတ်မီေမွဵပမူေရဵစနစ်မျာ

း 

လက်ေတွ့ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ

၊ 

− ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာသင် 

တန်ဵမျာဵ ပုိ္ဓချေပဵပခင်ဵ၊  

−  တိေရာဂါကာကွယ်ေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ စနစ်တကျ 

သင်တန်ဵေပဵရန် 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၄ စုိက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အမခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

  အလုပ်အကုိင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ရှာဵပါဵပခင်ဵနှင်ဴ 

ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ 

ေစျဵပမင်ဴပခင်ဵ 

 ေဒသတွင်ဵ စက်ရဳု 

အလုပ်ရဳုမျာဵ မရှိပခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵဆိုင်ရာ 

အတတ်ပညာမျာဵ 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 ေဒသအနီဵအနာဵ

တွင် စက်ရဳုအလုပ် 

ရဳုအနည်ဵငယ်ရှိ 

ပခင်ဵ 

 အနီဵအနာဵဆို 

ေသာ်လည်ဵ 

အနည်ဵငယ် 

အလှမ်ဵေဝဵ 

ပခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

ဆိုင်ရာ 

အတတ်ပညာ 

မျာဵ အာဵနည်ဵ 

ပခင်ဵ 

 မမို့နယ်ေကျဵလက်ဦဵ 

စီဵဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက် 

၍ သင်တန်ဵမျာဵ 

တက်ေရာက်ပခင်ဵ 

 အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်

း မျာဵေပ္ဒေပါက်လာေရဵ 

စက် ရဳု၊ အလုပ်ရဳုမျာဵ 

ေဖာ်ေဆာင် ေပဵေစလုိပခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ

ဆိုင်ရာသင်တန်ဵမျာဵ 

ပို္ဓချေပဵေစလုိပခင်ဵ 

(လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ 

စက်ပပင် စသပဖင်ဴ) 

 ကုန်ေစျဵနှုန်ဵမျာဵေလျာဴကျ

ရန် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅ ဘဏ်နှင်ဴေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

  ပုဂ္ဂလိကေချဵေငွ 

မျာဵလွယ်ကူသက်

သာစွာမရရှိပခင်ဵ။ 

 အတိုဵ နှုန်ဵအနည်ဵ 

ငယ်ပမင်ဴမာဵပခင်ဵ။ 

 

 ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့ 

ေပ္ဒရိှပုဂ္ဂလိက၊ 

အစုိဵရဘဏ်မျာဵနှင်ဴ 

အချတိ်အဆက်ရှိပခင်ဵ 

 ေချဵေငွရယူေရဵ 

လုပ်ထဳုဵလုပ် 

နည်ဵ၊ စာရွက် 

စာတမ်ဵမျာဵနှင်ဴ 

နာဵလည်သိကျွမ်

းမှုအာဵ 

နည်ဵပခင်ဵ၊ 

 ပပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ ဘဏ် 

မျာဵနှင်ဴ ေကျဵရွာရှိ 

လုပ်ငန်ဵအေပခပပုအစု

အဖဲွ့မျာဵချတိ်ဆက်နုိ

င်ေရဵစီစဉ်ဆက်သွယ်

တင်ပပ ပခင်ဵ၊  

 ဘဏ်မျာဵ၊ 

ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုအဖဲွ့ 

မျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်ေဆာင် 

ရွက်နုိင်ရန် စီစဉ်ပခင်ဵ၊ 

− ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ၊ 

ပပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့အစည်

း 

မျာဵနှင်ဴအကျ ို ဵတူစီဵပွာဵေ

ေဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်နုိင်

ရန် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

− ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ 

အတိုဵ နှုန်ဵသက်သာေသာ

အရင်ဵအနီှဵဆိုင်ရာေချဵ

ေငွမျာဵရရှိရန်ေဆာင်ရွက်ပ

ြင်ဵ။ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၆ ပညာေရဵ 

  ေကျာင်ဵအေဆာက်

အဿီမလဳုေလာက်ပခ

င်ဵ ေ ကာင်ဴ 

ေကျာင်ဵသူ/ 

သာဵမျာဵ စာသင်ယူ 

ရာတငွ် အခက်အခဲ 

မျာဵရှိပခင်ဵ 

 ေကျာင်ဵသာဵဦဵေရ 

မျာဵပပာဵပခင်ဵ 

 ဆရာ/မမျာဵေငွေ ကဵ 

အခက်အခဲမျာဵရှိ 

ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာမှ ဆရာ/မ 

မျာဵအာဵ လစာ 

စရိတ ်

အတွက်အနည်ဵငယ် 

ေထာက်ပဴဳနုိင်ပခင်ဵ 

 လစာမေပဵနုိင် 

သပဖင်ဴဆရာ/မ

ဦဵေရနည်ဵပါဵပခ

င်ဵ 

 ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ  

ချတိ်ဆက်၍ လုိအပ် 

ချက်မျာဵ တင်ပပ 

ေတာင်ဵဆုိပခင်ဵ၊ 

 ေကျာင်ဵသာဵ/သူမျာဵ၏ 

ပညာတတ်ေပမာက်ေရဵအ 

တွက် ဆရာ/မ 

လဳုေလာက် 

စွာချထာဵေပဵရန်နှင်ဴ 

လစာ စရိတမ်ျာဵ 

ပဳဴပုိဵေပဵရန် 

၇ ကျေန်ဵမာေရဵ 

  ရာသီအလုိက်ေရာ

ဂါမျာဵပဖစ်ပွာဵ ပခင်ဵ 

(ဝမ်ဵ၊ တုပ်ေကွဵ၊ 

ေသွဵလွန် 

တုပ်ေကွဵ) 

 

 ကျန်ဵမာေရဵ 

အသိပညာ 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 ယင်လဳုအိမ်သာမျာဵ 

ေဆာက်လုပ်မှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 ေကျဵလက်ေဆဵေပဵ 

ခန်ဵမရှိေသာ်လည်ဵ 

မမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ 

လက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ 

 အပ်ပုန်ဵမျာဵ 

ရှိေနပခင်ဵ 

(တရာဵမဝင် 

ေဆဵထုိဵပခင်ဵ) 

 ေဆဵရဳု/ 

ခန်ဵေ ကာက်ပခ

င်ဵ 

 အိမ်သာမျာဵ 

အာဵစနစ်တကျ 

မေဆာက်လုပ် 

 ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ 

လုိအပ်ချက်မျာဵ 

ေတာင်ဵဆုိပခင်ဵ 

 ထိေရာက်သညဴ် 

ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ပဳဴပုိဵေပဵေစပခင်ဵ၊ 

အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ၊ 

 အပ်ပုန်ဵမျာဵအာဵလည်ဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ 

သင်တန်ဵမျာဵ 

ထပ်မဳပုိ္ဓချေပဵေစပခင်ဵ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ပခင်ဵ 

 

 ယင်လဳုအိမ်သာမျာဵ 

တည်ေဆာက်ေပဵရန်နှင်ဴ

အိမ်သာမျာဵစနစ်တကျအ

သဳုဵပပုနုိင်ေရဵ 

ေဟာေပပာပဲွမျာဵပဖင်ဴ 

အသိပညာေပဵရန် 

၈ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 

ပျေက်စီဵလွယ်မခင်ဵ 

 ေပမသာဵလမ်ဵ 

ပဖစ်ေနပခင်ဵ၊ 

 

 

 ေကျေဵရွာမှလုပ်သာဵ 

အင်အာဵထည်ဴဝင်နိုင် 

မခင်ဵ။ 

 ေငွေ ကဵ 

ချ ို ့တဴဲပခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာရန်ပုဳ

ေငွ 

ပဖင်ဴမေဖာက်လု

ပ်နုိင်ပခင်ဵ။ 

 ေကျေဵရွာဆပ်ေကာ်မတီ

ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ ေကျေဵ/လက် 

ဌာနနှင်ဴချေတိ်ဆက်ေဆ

ာင်ရွက်မခင်ဵ 

 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ

တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေအ

ာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 ရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵ 

ေကျာက်ေချာလမ်ဵအပဖစ် 

အဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ။ 

(ကျန်လမ်ဵပိုင်ဵမျာဵ) 



 

73 
 

စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

  လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵ 

မမပု နိုင်မခင်ဵ 

 မဟာဓာတ်အာဵလုိင်ဵ 

နှင်ဴအနည်ဵငယ် 

အလှမ်ဵ ေဝဵပခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵမတတ်နုိင် 

ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာမှ လုပ်အာဵ၊ 

ေငွအာဵ အနည်ဵငယ် 

ထည်ဴဝင်နုိင်ပခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵ 

ချ ို ့တဴဲပခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာရန်ပုဳ

ေငွ ပဖင်ဴ 

မေဆာင်ရွက် 

နုိင်ပခင်ဵ 

 ေကျေဵရွာဆပ်ေကာ်မတီ

ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ လျှပ်စစ် 

ဦဵစီဵဌာန (သ့ုိမဟုတ်) 

ေကျေဵ/လက်ဌာနနှင်ဴ 

ချေတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက် 

မခင်ဵ 

 ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵအတွ

က ်

မဟာဓာတ်အာဵလုိင်ဵမှ 

လျှပ်စစ်မီဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

ဆိုလာမီဵမျာဵ 

ချထာဵေပဵရန် 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေကကာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေက်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၉ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

  လူငယ်မျာဵ အချန်ိ 

ကိ ုထိေရာက်စွာ 

အသဳုဵမချနုိင်ပခင်ဵ 

 ယဉ်ေကျဵမှုပိုင်ဵ 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 

 အာဵကစာဵဆိုင်ရာ 

ပစ္စည်ဵမျာဵမရှိပခင်ဵ 

 အရက်ေသစာ 

ေသာက်စာဵမှုမျာဵ 

မျာဵပပာဵပခင်ဵ 

 အပခာဵစိတဝ်င်စာဵစရ

ာလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

မလုပ် ကိုင်ပခင်ဵ 

 စာဖတ်ဝါသနာ 

အာဵနည်ဵမခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵနှင်ဴလက်လှမ်ဵမှီ 

မခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်လမ်ဵ

မပမညဴ်သူမရိှမခ

င်ဵ။ 

 အာဵကစာဵဆိုင် 

ရာကစာဵကွင်ဵ 

မျာဵ၊ပစ္စည်ဵမျာဵ 

မရိှပခင်ဵ 

 စာကကည်ဴတိုက် 

မျောဵ မရိှမခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵဆိုင်ရာလုပ် 

ငန်ဵမျာဵရရှိရန်ပပင်ပ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ပခင်ဵ။ 

 

 သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵန

ည်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ 

ပို္ဓချေပဵပခင်ဵ၊ 

 အလုပ်အကုိင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ။ 

 လူငယ်မျာဵအာဵ 

အသိပညာေပဵသင်တန်ဵ 

မျာဵ ပို္ဓချေပဵပခင်ဵ 

 

 

 



၁၁ 
 

 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵလက်စဲွ (တတိယအကကိမ်ပပင်ဆင်ပဖညဴ်စွက်ချက်) 

၂၀၁၇ခုနှစ် ၊စက်တင်ဘာလ 

၂။ ၂၀၁၇ ခနှုစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလက ခေရာင်ဵကွင်ဵေကျဵရွာတွင် ကျင်ဵပခဴဲေသာ ေကျဵရွာအေပခအေနကုိ 

ရွာသူရွာသာဵ မျာဵကိုယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှ မှတစု်မျာဵ။ 

၃။ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတတ်မ်ဵစာအုပ်။ 

 

 

 

 


